
 (ภาคผนวก ข) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2569 

 เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ 2569  

**************************** 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  โดยจะทดสอบภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ค) โดยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
          ตำแหน่ง  คนงาน    จำนวน  1  อัตรา 
 

                    หลักสูตรและวิธีการสอบ 
                      

          ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ  
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด  
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ พฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ  
    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2569 

 เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ 2569  

**************************** 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยจะทดสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
          ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา 
 

                    หลักสูตรและวิธีการสอบ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
- ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข

เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 
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2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เกี่ยวกับงาน ถอดแบบ การประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง เทคนิคการ

ก่อสร้าง การตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง การปฏิบัติงานก่อสร้าง 
- ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบคำนวณโครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็ก วัสดุทางด้าน

วิศวกรรมและการทดสอบ 
- ความรู้เกี่ยวกับการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง 
- ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
- การดำเนินการป้องกันและแก้ปัญหาน้ำท่วม การระบายน้ำ การบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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                 3.   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ  
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด  
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ พฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ  
    
      
 
 


