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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกาหลง  

อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลกาหลง  

อําเภอศรสีาคร จังหวัดนราธิวาสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) 
เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กาหลง เช่น “บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง เป็นผู้มีสมรรถนะสูง เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
บริการเข้าถึงประชาชน   ทุ่มเทผลักดันให้ยุทธศาสตร์องค์กรส าเร็จ” 

       พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร 
และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง เช่น  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่
ในองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององคการบริหารสวนตําบลกาหลง อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Humen Resources Management) 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การดําเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ 

ดําเนินการ 
๑. ด้านการปรับปรุง 
โครงสร้างระบบงาน 
และการบริหารอัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และ
กรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๘ 

2. ด้านการสรรหา - การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง 
ผู้บริหารของ อบต.กาหลง  

- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารของพนักงานส่วนต าบลที่
ว่าง ได้แก่ รองปลัด อบต. 
(สรรหาโดยวิธีให้ ก.กลางด าเนินการ
สรรหา) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๘ 

 - จัดท าและด าเนินการแผนสรรหา
ข้าราชการ  

- มีการด า เนินการสรรหาสายงาน
ปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง 
ไ ด้ แ ก่  จ พ ง . จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้                      
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นายช่างโยธา  
(สรรหาโดยวิธี ให้  กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๘ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององคการบริหารสวนตําบลกาหลง อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล Humen Resources Development) 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การดําเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ 

ดําเนินการ 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร - โครงการรณรงค์และส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรมภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม 
หลักสตูรตา่งๆ ของหน่วยงานอ่ืน 
 

- จัดท าโครงการฝึกอบรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
ภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
- ประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ดว้ย
หลักเกณฑ์ และ มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
 
 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม
หลักสตูรตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

10,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

55๐,๐๐๐ 

ก.ค. – ส.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๘ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๘ 

 


