
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิณ ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ

ส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการ

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๑.การสร้างฐาน
ความคิด การแยะ
แยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 -จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประ
ประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนร่วม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย 

-เจ้าหน้าที่และ
บุคคลากรใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกาหลงมี
ความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการ 

๒.ปรับปรุงระบบ
การท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน 

-เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 -ท ากล่องแสดความ
คิดเห็น ให้ผู้มาใช้
บริการ 

-ประชาชนที่มาใช้
บ ริ ก า ร ไ ด้ แ ส ด ง
ความคิดเห็น และมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกาหลง 

 

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ

ส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการ

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

๓.โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ

วิเคราะห์ความเสี่ยง
ทุจริต 

แต่งตั้ง
คณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
-ประชุม
คณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
-มอบหมายให้
ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 -รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ 

-มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และ
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

 


