
 

 

การประเมิณความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 2667 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

อ าเภอศรีสาคร จงัหวัดนราธิวาส 

 

 



การประเมิณความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหนว่ยงาน 

ประเด็นที่ 1 ประเมิณความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่     
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นท าให้
เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

 
 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

1. เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร  รื้อถอน 
ดัดแปลงเพื่อให้ผ่าน
มาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่
ออกไป
ตรวจสอบ
สถานที่ตั้งขอ
อนุญาต
ประกอบ
กิจการอาจมี
การเอ้ือ
ประโยชน์
ให้กบัผู้ขอ
อนุญาตบาง
รายในกรณี
ที่ตั้ง 

พรบ.
ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
2522 และ
กฎกระทรวง
ที่ออกตาม
ความใน 
พรบ.
ควบคุม
อาคาร 

     1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจ
สถานประกอบการให้จัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่าย
สถานประกอบการเสนอผู้บริหาร
ประกอบการพิจาณาอนุญาต 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบค าขอ หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
3. การเสริมสร้างจิตส านึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและโยชน์
ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่  

จ านวนผลการ
ปฏิบัติงานการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคารดัดแปลงหรือ
รื้อถอน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 



การประเมิณความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหนว่ยงาน 

ประเด็นที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

  

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

 
 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 
 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

กาใช้อ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ส่วนตน 

ก า ร ไ ม่
รั บผิ ดชอบต่ อ
หน้ าที่  การ ใช้
อ านาจหน้าที่ไม่
โปรงใส ไม่เป็น
ธรรม การเลือก
ปฏิบัติ 

ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมก
ารมาตรฐาน
ก า ร
บริหารงาน
บุ คคลส่ วน
ท้องถิ่น เรื่อง
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม 
พ นั ก ง า น
ส่วนท้องถิ่น 

     จัดท าประกาศ อบต.กาหลงว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น  จ้ า ง 
ลูกจ้าง พึงปฏิบัติ
รักษาจริยธรรม 
 
  



การประเมิณความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหนว่ยงาน 

ประเด็นที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม  

 

 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

 
 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนิน
โครงการเลือกจัดซื้อ/
จัดจ้างกับร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

การที่
เจ้าหน้าที่
เลือกจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้รับ
จ้างหรือ
ผู้ประกอบการ
ที่เจ้าหน้าที่
รู้จักหรือสนิท
สนมเป็นการ
ส่วนตัว  

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 
2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการ
จัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ 2560 

     1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจสอบพัสดุหรือการ
จ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแลและตรวจสอบ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายเพ่ือป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แกผู่้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม
แก่ผู้ประกอบการรายอ่ืน 
5. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการน า
ทรัพย์สิน
ราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัน 



การประเมิณความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหนว่ยงาน 

ประเด็นที่ ๔ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงอาจ

เกิดข้ึน 
 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก  

การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พนักงานจ้างเข้า
ท างาน 

เจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน
เพ่ือรับ
พนักงานจ้าง
เข้าท างาน 

1 ระเบียบ/
ประกาศ
เกี่ยวกับการ
บริหารบุคคล 
2 มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ทุจริต 

     1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนัก 
งานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 
2. ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์
ในการรับพนักงานเข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิด
ตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการจ้าง
พนักงานจ้างใน
การปฏิบัติงาน 


