
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง อ าเภอศรีสาคร จังนราธิวาส 

1.การวิเคราะห์ผลการประมิณ ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ปีงบประมาณ 256๖ 

 จากผลการประเมิณ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง พบว่า มีผล
คะแนน 9๘.๔๑ คะแนน อยู่ในระดับ ดี ดังนี้ 

 

การประเมิณคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ปี ๒๕๖๖ ใน 7 
ประเด็นประกอบด้วย 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  การวิเคราะผลการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๖ จุดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข (ตัวชีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า 100 คะแนนแต่ไม่ต่ ากว่า 
๙๕ คะแนน) 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
แบบวัด ตัวชีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT ตัวชี้วัดที่ 6 E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

93.91 ผู้ติดต่อมาขอรับบริการบางรายไม่ทราบ
ขั้นตอนการบริการซึ่งมีกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน 

  E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

๙๒.๘๘ ผู้ติดต่อมาขอรับบริการบางรายเข้าใจว่า
เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติในการรับบริการจึง
ท าให้ เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่ า
เจ้าหน้าที่ ไม่มีความเป็นธรรม โดยทาง
หน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าบัตรคิวไว้เพ่ือ
ป้องกันการปฏิบัติไม่เป็นธรรม 

  E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

93.91 

  E5 หน่วยงานมีการท างาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่ วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

๙๒.๘๘ โครงการต่างๆที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
กาหลงได้ด าเนินการเป็นโครงการเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งสิ้น เนื่องจาก
เป็นที่มาจากความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ผ่านการประชาคมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอาจจะมีประชาชน
บางทราบอาจไม่ทราบและไม่ได้เข้าร่วมกิจ
จกรรมประชาคม 

 ตัวชีวัดที่ ๘ E12 วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

๙๔.๙๔ ผู้มาขอรับบริการส่วนใหญ่จะมาขอรับ
บริการท าท าการด้วยตนเองเนื่องจากเป็น
วัยสูงอายุ ท าให้ไม่ค่อยสะดวกในการรับ
บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

  E15 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

๙๓.๙๑ ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามอาจะไม่
ท ร า บ ว่ า  อ บ ต . ก า ห ล ง  มี ช่ อ ง ท า ง
หลากหลายในการประชาชนมีส่วนรวม
แสดงความคิดเห็น 

 



การหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รายตัวชี้วัดเพ่ือ

ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
การท างาน เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขโดยด่วน จึงสรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ๑.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้คอยให้ค าแนะน าประชาชนผู้มาติดต่อมารับบริการกับองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

เกี่ยวกับกับข้ันตอนต่างๆในเรื่องที่มาขอรับบริการ 
๒.จัดให้เพิ่มการประชาสัมพันธ์เวลามีการด าเนินโครงการหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วน

ร่วมเพ่ิมข้ึน 
๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ส านกปลัด 
๓) การก าหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
๑. ส านักปลัด ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
๒. จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ 256๖ เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด 
๓. เปิดเผยปลการวิเคราะห์ผลการประเมิณ ITA ๒๕๖๖ และมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุนธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปี ๒๕๖๖ ลงในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกาหลง 

๔. แจ้งเวียนมาตรการฯต่อคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกาหลง เพื่อประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯสู่การปฏิบัติ 

๔) ระยะเวลา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
แบบวัด ตัวชีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT ตัวชี้วัดที่ 6 E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

93.91 ผู้ติดต่อมาขอรับบริการบางรายไม่ทราบ
ขั้นตอนการบริการซึ่งมีกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน 

  E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

๙๒.๘๘ ผู้ติดต่อมาขอรับบริการบางรายเข้าใจว่า
เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติในการรับบริการจึง
ท าให้ เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่ า
เจ้าหน้าที่ ไม่มีความเป็นธรรม โดยทาง
หน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าบัตรคิวไว้เพ่ือ
ป้องกันการปฏิบัติไม่เป็นธรรม 

  E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

93.91 

  E5 หน่วยงานมีการท างาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่ วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

๙๒.๘๘ โครงการต่างๆที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
กาหลงได้ด าเนินการเป็นโครงการเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งสิ้น เนื่องจาก
เป็นที่มาจากความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ผ่านการประชาคมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอาจจะมีประชาชน
บางทราบอาจไม่ทราบและไม่ได้เข้าร่วมกิจ
จกรรมประชาคม 

 ตัวชีวัดที่ ๘ E12 วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

๙๔.๙๔ ผู้มาขอรับบริการส่วนใหญ่จะมาขอรับ
บริการท าท าการด้วยตนเองเนื่องจากเป็น
วัยสูงอายุ ท าให้ไม่ค่อยสะดวกในการรับ
บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

  E15 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

๙๓.๙๑ ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามอาจะไม่
ท ร า บ ว่ า  อ บ ต . ก า ห ล ง  มี ช่ อ ง ท า ง
หลากหลายในการประชาชนมีส่วนรวม
แสดงความคิดเห็น 

 
 

 



การหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รายตัวชี้วัดเพ่ือ

ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
การท างาน เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขโดยด่วน จึงสรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ๑.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้คอยให้ค าแนะน าประชาชนผู้มาติดต่อมารับบริการกับองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

เกี่ยวกับกับข้ันตอนต่างๆในเรื่องที่มาขอรับบริการ 
๒.จัดให้เพิ่มการประชาสัมพันธ์เวลามีการด าเนินโครงการหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วน

ร่วมเพ่ิมข้ึน 
๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ส านกปลัด 
๓) การก าหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
๑. ส านักปลัด ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
๒. จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ 256๖ เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด 
๓. เปิดเผยปลการวิเคราะห์ผลการประเมิณ ITA ๒๕๖๖ และมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุนธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปี ๒๕๖๖ ลงในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกาหลง 

๔. แจ้งเวียนมาตรการฯต่อคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกาหลง เพื่อประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯสู่การปฏิบัติ 

๔) ระยะเวลา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

แบบวัด ตัวชีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT ตัวชี้วัดที่ 7 E6 หน่วยงานมีช่องทาง

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด  

92.88 หน่ วยงานมีการ เปิด เผยข้อมูลหลาย
ช่องทางส่วนอยู่จะอยู่ในระบบออนไลน์ ซึ่ง
ประชาชนวัยผู้สูงอายุไม่สามารถก้าวทัน
เทคโนโลยี 

  E7 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชน หรือผู้รับบริการ
ค ว ร ไ ด้ รั บ ท ร า บ อ ย่ า ง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๘๔ บางข้อมูลประชาชนเข้าถึงยากประกอบกับ
บางข้อมูลที่ได้รับมายังไม่มีความชัดเจน 

  E9 หน่ ว ย ง านส าม า ร ถ
สื่ อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่ า งชั ด เจน  มากน้ อย
เพียงใด 

๙๔.๙๔ มีผู้มารับบริการหรือมาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

 

การหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รายตัวชี้วัดเพ่ือ

ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่  ๗ ประสิทธิภาพการสือสาร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวด้วยกระบวนการท างานที่
เกี่ยวกับการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายกับผู้บริหาร ตลอดจนช่องทางที่สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขโดยด่วน จึง
สรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ๑. ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการ

เข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนปัจจับน 
๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางต่างๆ ให้มีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านช่องทางต่างๆที่หน่วยงานมี  
๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ส านกปลัด 
 
 



๓) การก าหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
๑. ส านักปลัด ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
๒. ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่างต่างๆ 
๔) ระยะเวลา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
แบบวัด ตัวชีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
IIT ตัวชี้วัดที่ 4 I10  ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

96.53 อาจจะมีบุคคลากรถึงพ่ึงบรรจุใหม่ยังมี
ความเข้าในคลาดเคลื่อนในขั้อตอนการขอ
อนุญาตหรือยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

การหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รายตัวชี้วัดเพ่ือ

ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับกระบวนการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการของบุคคลภายใน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในขออนุญาติที่ชัดเจน สะดวก จะเห็นได้ว่า
หน่วยงานควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้ทราบและปฏิบัติอย่างถุกต้อง 

๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ๑. มีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการใว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๒.สร้างจิตส านึกที่ได้ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ กองคลัง  
๓) การก าหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
๑. ส านักปลัด ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
๒. จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุมทรัพย์ของอบต.กาหลง และตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๔) ระยะเวลา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

แบบวัด ตัวชีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
IIT ตัวชี้วัดที่ ๒ I๗  ท่ า น ท ร า บ ข้ อ มู ล

เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่  มาก
น้อยเพียงใด 

๙๘.๒๖ อาจจะมีบุคลากรบางท่านเข้าไปมีส่วนร่วม
อาจจะไม่มากพอ 

  I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
งบประมาณ มากน้ อ ย
เพียงใ 

๙๘.๒๖ 

การหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รายตัวชี้วัดเพ่ือ

ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจ าท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การเผยแพร่อย่างโปรงใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
เดินทางราชการฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  เห็นได้ว่าหน่วยควรให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาศให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้  

๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ๑. จัดให้บุคลากรภายทุกคนในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. จดัให้บุคลากรภายทุกคนในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการบริหารสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การ

จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดและกองคลัง  
๓) การก าหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
๑. ส านักปลัด ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
๒. เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
๓. กองคลังด าเนินการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางช่อง

ต่างๆของหน่วยงาน 
๔) ระยะเวลา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

แบบวัด ตัวชีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
IIT ตัวชี้วัดที่ ๓ I๑๖ ท่านได้รับมอบหมาย

งานตามต าแหน่งหน้าที่
จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

๙๘.๒๖ บุคลากรในหน่วงานได้มีการปฏิบัติหน้าที่
ตามส่วนของงานและได้ด าเนินการตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

  I17 ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

๙๘.๒๖ 

การหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รายตัวชี้วัดเพ่ือ

ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับกระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจ าท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขโดยด่วน 
จึงสรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ๑. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงานให้ทราบถึงอ านาจหน้าที่ของแต่ฝ่าย 
๒. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาใข้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
๓) การก าหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
๑. ส านักปลัด ด าเนินการจัดหาวิทยากรเพ่ือมาให้ความรู้แก่บุคคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หน้าที่ 
๒. จัดส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
๔) ระยะเวลา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

แบบวัด ตัวชีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT ตัวชี้วัดที่ ๘ E15 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร

ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

๙๓.๙๑ ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามอาจะไม่
ท ร า บ ว่ า  อ บ ต . ก า ห ล ง  มี ช่ อ ง ท า ง
หลากหลายในการประชาชนมีส่วนรวม
แสดงความคิดเห็น 

การหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รายตัวชี้วัดเพ่ือ

ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถาม
การประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขโดยด่วน จึงสรุป
มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
กาหลง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หรือการให้ข้อมูลแก่ประชาชนทราบ 
๒. จัดประชุมพนักงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด 
๓) การก าหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
๑. ส านักปลัด จัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการรับทราบอย่างสม่ าเสมอถึงช่องทางต่างๆของหน่วยงาน 
๓. ส านักปลัดจัดประชุมพนักงาน เพือปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใส 
๔) ระยะเวลา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณเป็นธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสามารถท าได้โดยการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจส่งผลต่อการต าเนินงานของ
หน่วยงานดังกล่าวดังนี้ 

 ๑. ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการ ในบางห้วงเวลาหน่วยงานมีข้อจ ากัดในบุคลากรซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และมีข้อจ ากัดในหน้าที่หลักที่ต้องรับผิดชอบ
อาจท าให้การด าเนินการมีความล่าช้า 

 ๒. ข้อจ ากัดในการแสดงผล การรายงาน และเปิดเผยข้อมูล ในการแสดงผล การรายงาน การเปิดเผย
ข้อมูลคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน ซึ่งมี ข้อจ ากัด
บางประการที่ประชาชนบางกลุ่มในพ้ืนที่โดยเฉพาะผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ได้เนื่องจากเกิดจากปัจจัย
หลายประการ เช่น ไม่มีการเล่นสื่อโซเขียลออนไลน์ อย่างไรก็ตามหน่วยงานได้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ใน
หลากหลายช่องทาง 

 ๓. ข้อจ ากัดในส่วนกลไกการด าเนินงาน การประมินคุณธรรมและความโปร่งใสต้องมีการด าเนินการเป็น
ระบบ แต่บางครั้งหน่วยงานมีข้อจ ากัดในการพัฒนาการด าเนินการให้กลไกได้บรรลุตามวัตถุงประสงค์ 

 


