
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.       2566                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้อราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน

ต าบล
กาหลง 

10 
มกราคม 
2566 

       องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ได้ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดยผู้บริหารขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานและหน่วยงานอืน ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกาหลงไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ อันส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ผ่านทางเว็ป
ไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล
กาหลง 

10 
มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ก า ห ล ง ไ ด้ จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประชุมผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
เ พ่ือมอบหมายนโยบาย
และปลูกจิตส านึกค่านิยมที่
ดี ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต
ค อ ร์ รั บ ชั่ น  ( Zero 
Tolerance)  และปฏิ เสธ
การรับของขวัญ ของก านัล
ทุ กชนิ ดจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

3. รายงานการรับรองของขวัญและก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับขิงขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ………….. - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
                ไม่มี                                                                                                              
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ผู้บริหารสูงสุด และผิบังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของด านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามส่วนราชการในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 2. หน่วงานควรปลูกฝั่งค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรค าอวยพรแสดงความยินดี
หรือค าขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน                                        
 3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคล
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

      ลงชื่อ………………………………….     
      (นายบาห์รน ดะเล็ง) 

      ผู้รายงาน 
       

      ลงชื่อ………………………………….     
      (นายนพ พ่วงแจงงาม) 

      ผู้รับรองรายงาน 


