
 

 

รายงายผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประปีงบประมาณ 2565  

องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการสรรหา 1.จ าท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้าง และกรอบอัตรก าลังรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๒.จัดท าและด าเนินการแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 
๓.การรับสมัคบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต า
กาหลง 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
 
๕.การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรก าลัง
สามปี (2564-2566)เพ่ือรองรับ
ภารกิจหน่วยงานแลพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 
-ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไปที่ว่าง 
 

-ไม่พบปัญหาและอุปสรรคจาก
กิจกรรมจัดท าแผนอัตราก าลัง 
-พบปัญหาอุปสรรในต าแหน่งที่ว่าง
ในการรับโอนในต าแหน่งทีว่างยังไม่
มีผู้มาบรรจุ 

2.ด้านการพัฒนา 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
 
๒.ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
 

-มีการวางแผนส่งบุคคลาเข้ารับการ
อบตามสายงานความก้าวหน้า 

-ไม่พบปัญหาและอุปสรรค การ
วางแผนส่งบุคคลาเข้ารับการอบตาม
สายงานความก้าวหน้า 
 



๓.สร้างบทความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e-leaning 
 
4.ด าเนินการประเมิณข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
๕.ด าเนินการประเมิณความพ่ึงพอใจของบุคคลา 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าได้รู้ด้วย
ตนเองในระบ e-learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปแหละเฉพาะต าแหน่ง 
-หน่วยงานมีการประเมิณบุคคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
-หลักจากเจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการ
อบรม ให้มีการรายงานผลและ
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการอบรมให้
พนักงานทุกคนทราบด้วย 

๓.ด้านการธ ารง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

1.ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคคลากร
ทราบ 
 
๒. ด าเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคคลากรแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
๓. จัดให้มีการประเมิณผลการฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
๔.จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 
๕.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้ค าปรึกษาดังกว่าว 
-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกรองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่ก าหนดใว้  
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคังบัญชาตามล าดับดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมิณผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานด าหนดต าแหน่ง 

 



ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการ
ท างาน 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ 1-2 เป็นไปตาม
ผลการประเมิณการปฏิบัติหน้าที่ 
-ด าเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
 

4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

๑.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
๒.ให้ผู้บังคับบัญชา หมอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลกาหลง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบให้พนักงานส่วน
ต าบลปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกเนื่องจากมีการระบาดของโรคโควิด - ๑๙ อย่างต่อเนื่อง 
 2. พบปัญหาและอุปสรรคในการรับโอนในต าแหน่งที่ว่างยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1.นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างพบว่าผลการประเมินของพนักงานจ้างอยู่ในระดับที่ต่ า เห็นควร
พัฒนาพนักงานจ้างให้มีผลการปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เช่น จัดส่งไปอบรม เป็นต้น 

 2. การเบิกจ่ายค่าสวัสดิการและผลตอบแทนของพนักงานควรเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นในหน่วยงาน 
 3. สร้างบรรยากาศในการท างานจะส่งผลให้บุคลากรมีความสุขกับการท างานในหน่วยงาน 
 4. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง หรือประกาศของจังหวัดอย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด - ๑๙ 
  
 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลงจะเห็นได้ว่ามีการ
ด าเนินการครบถ้วนทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งาน
ออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


