
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิณ ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

มาตรการ วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑.การสร้างฐาน
ความคิด การ
แยะแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

-จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 -จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประ
ประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนร่วม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย 

หากมีบุคคลา
บุรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 

๒.ปรับปรุง
ระบบการ
ท างานและการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

-เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 -ท ากล่องแสดความ
คิดเห็น ให้ผู้มาใช้
บริการ 

- 

 

 

 

 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๓.โครงการ

จัดท ามาตรการ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ

เสี่ยงทุจริต 

แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
-ประชุม
คณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
-มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 -รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ 

- 

 


