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คำนำ 
 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงได5จัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร-งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป=องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน

การป=องกันการทุจริตของหน-วยงานให5มีความโปร-งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน%สุขแก-ประชาชนตลอดจน

แสดงให5เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู5บริหารองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินในการต-อต5านการทุจริตอย-างเป]น

รูปธรรม อันจะส-งผลต-อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานขององค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ิน ซ่ึงจะส-งผลให5ประชาชนเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน-วยงานมาก

ย่ิงข้ึน 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงได5พัฒนาแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร-งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให5สอดคล5องกับแผน 3 ระดับ ได5แก- ยุทธศาสตร%ชาติ 20 ปb (พ.ศ. 

2561 – 2580) แผนแม-บทภายใต5ยุทธศาสตร%ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต-อต5านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห-งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว-า

ด5วยความม่ันคงแห-งชาติ และแผนปฏิบัติการด5านการต-อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล

สำหรับองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมาเป]นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต

สำหรับองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน รวมถึงให5สอดคล5องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการ

ดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด5วย 3 ส-วน 

ดังน้ี 

 ส-วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด5วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค%กร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค%ของการจัดทำแผน เป=าหมาย และประโยชน%ของการจัดทำแผน 

 ส-วนท่ี 2 ประกอบด5วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ปb 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจำนวน 24 โครงการ ดังน้ี 

  มิติท่ี 1 การสร5างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 7 โครงการ 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด5วยความโปร-งใส จำนวน 8 โครงการ 

  มิติท่ี 3 การส-งเสริมบทบาทและการมีส-วนร-วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

จำนวน 5 โครงการ 

 ส-วนท่ี 3 ประกอบด5วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงหวังเป]นอย-างย่ิงว-าแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร-งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงจะเป]นส-วนหน่ึงท่ีช-วย

ขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู-เป=าหมายของแผน
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แม-บทภายใต5ยุทธศาสตร%ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต-อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ีกำหนดไว5ว-า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง 

มกราคม 2566



สารบัญ 
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ส+วนท่ี 1 

บทนำ 
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคCกร 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หน+วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู<บริหารดำเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิบัติ งาน

ของเจ<าหน<าที่ ซึ่งอาจขัดต+อ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข<อง 

2. บุคลากรของหน+วยงาน

ปฏิ บั ติ ต ามน โยบายของ

ผู< บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม+ มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน+วยงาน

ไม+ ให<ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานส+วนตัว

มาทำที่ทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบต+อการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

ต่ำ 

1. โครงการส+งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปTองกันการ

ทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณVในการ

น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช< ใน ก า ร

บริหารงานของผู<บริหารด<วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปTองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร+งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปT อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ย ก ระดั บ

คุณธรรมและความโปร+งใส 

4. โค ร งก า รพั ฒ น าค ว าม รู< ด< า น

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข<องกับ

การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ

หน+วยงาน ผู<บริหารและสมาชิกสภา

ท<องถิ่น 

5. มาตรการส+งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ

องคVกรปกครองส+วนท<องถิ่น 

6. โครงการเสริมสร<างค+านิยมต+อต<าน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุ<มค+าใน

การบริหารงานของหน+วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต+งตั้ง โยกย<าย 

โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น+ ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไม+เป_นธรรม 

เอาแต+พวกพ<อง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อให<ได<รับการ

แต+งตั้งหรือเลื่อนตำแหน+ง 

 

ต่ำ 

1. มาตรการเป`ดเผยข<อมูลการบริหาร

และพั ฒ น าท รัพ ยากรบุ คคลแก+

สาธารณะ 

2. มาตรการสร<างความโปร+งใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร<างความโปร+งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความ
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ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก าร

ให<บริการมาใช<ในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร 

 

 

 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ<าง การบริหารพัสดุ และ

การใช<ประโยชนVทรัพยVสิน

ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ< า ง  ก ารจั ดห าพั ส ดุ  ไม+

เป_ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่

เกี่ยวข<อง หรือไม+เป_นไปตาม

วัตถุประสงคV หรือใช<เงินไม+

เกิดประโยชนVกับราชการ  

 

 

 

 

 

2. น ำท รัพ ยV สิ น ขอ งท าง

ราชการไปใช<ประโยชนVส+วน

ตน 

 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ต่ำ 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ+ายเงิน

ตามข<อบัญญัติงบประมาณรายจ+าย

ประจำปa 

2. กิจกรรมวิเคราะหVผลการจัดซื้อจัด

จ<างประจำปa 

3. มาตรการปTองกันผลประโยชนV     

ทับซ<อนของหน+วยงาน 

4. ม าต รก ารปT อ งกั น ก าร ใช< จ+ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม+ ส ม ค ว ร  ผิ ด

วัตถุประสงคV ไม+มีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสร<างความโปร+งใสใน

การใช<ทรัพยVสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝcงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนVส+วนตนและผลประโยชนV

ส+วนรวม 

4 การให<บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไม+ให<บริการแก+ประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธVส+วนตัว หรือ

การให<สิทธิพิเศษแก+คนบาง

กลุ+ม หรือมีการติดสินบน

เพื่อให<ได<คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิ เศษ

จ า ก ผู< ข อ รั บ บ ริ ก า ร

นอกเหนือจากค+าธรรมเนียม

ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร

ให<บริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาติ 

 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ำ 

 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสร<างวัฒนธรรมการ

ให<บริการอย+างเท+าเทียมกัน 

3. โค รงก ารพั ฒ น าคุณ ภ าพ การ

ให<บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรต<นแบบ ด<าน 

“บริการเป_นเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการให<บริการ

ประชาชนผ+านระบบอิเล็กทรอนิกสV 

(E-Service) 

6. มาตรการจัดให<มีระบบและช+องทางการ

รับเรื่องร<องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
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ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3. ให<บริการไม+เป_นไปตาม

ม าต รฐาน  เช+ น  ใช< เวล า

ให<บริการนานกว+าที่กำหนด

ไว<   

 

 

 

 

 

 

ต่ำ 

ของหน+วยงาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห-งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให5รัฐพึงจัดให5มียุทธศาสตร%

ชาติเป]นเป=าหมายการพัฒนาประเทศอย-างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช5เป]นกรอบในการจัดทำแผนต-าง ๆ 

ให5สอดคล5องและบูรณาการกันเพ่ือให5เป]นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู-เป=าหมายดังกล-าว โดยมียุทธศาสตร%ชาติ 

20 ปb (พ.ศ. 2561 – 2580) เป]นยุทธศาสตร%ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห-งราชอาณาจักร

ไทย ท่ีจะเป]นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให5บรรลุผลตามวิสัยทัศน% ในปb พ.ศ. 2580 กล-าวคือ “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป]นประเทศพัฒนาแล5ว ด5วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เป=าหมายในการพัฒนาประเทศให5 “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย-างต-อเน่ือง 

สังคมเป]นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช-วงวัยให5เป]นคนดี เก-ง และมีคุณภาพ สร5างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สร5างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

แผนแม-บทภายใต5ยุทธศาสตร%ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต-อต5านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเป=าหมายไว5ว-า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวช้ีวัดไว5ว-า ในปb พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต5องมีคะแนนดัชนีการรับรู5การทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยู-ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได5คะแนนไม-ต่ำกว-า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพ่ือให5บรรลุผลดังกล-าว จึงได5นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป]นตัวช้ีวัดและค-าเป=าหมายไว5ว-าหน-วยงานท่ี

เข5าร-วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร5อยละ 100) ต5องได5คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ได5กำหนดตัวช้ีวัดไว5ว-า ในปb พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต5องมีคะแนนดัชนีการรับรู5การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยู-ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได5คะแนนไม-ต่ำกว-า 57 คะแนน และ

หน-วยงานท่ีเข5าร-วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร5อยละ 100) ต5องได5คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค%กรเพ่ือความโปร-งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร-ผลคะแนนดัชนี

การรับรู5การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปb 2564 ผลปรากฏว-าประเทศไทยได5 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู-ในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปb 2563 ย-อมสะท5อนให5ได5เห็น

ว-าประเทศไทยยังต5องแก5ไขป�ญหาการทุจริตอย-างเร-งด-วน  
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โดยองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินเป]นหน-วยงานท่ีมีความสำคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร%ชาติ 

ป�จจุบันมีองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน จำนวน 7,850 แห-ง ซ่ึงองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินเป]นหน-วยงานของรัฐ

ภายใต5โครงสร5างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ-งเน5นการกระจาย

อำนาจจากส-วนกลางลงสู-ท5องถ่ินและเป]นกลไกหน่ึงในการส-งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป]น

หน-วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน%ของประชาชนในท5องถ่ิน ถือ

เป]นกลไกสำคัญในการพัฒนาท5องถ่ินซ่ึงนำไปสู-การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท5องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน%สุขของประชาชน

อย-างแท5จริงแล5ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก5าวหน5าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ินให5เกิดความย่ังยืน รัฐจะต5องให5ความเป]นอิสระแก-องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน โดยยึดหลัก

แห-งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ%ของประชาชนในท5องถ่ิน และส-งเสริมให5องค%กรปกครองส-วน

ท5องถ่ินเป]นหน-วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส-วนร-วมในการตัดสินใจแก5ไขป�ญหาในระดับ

พ้ืนท่ี ส-วนการกำกับดูแลองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินจะทำได5เท-าท่ีจำเป]นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต5อง

เป]นไปเพ่ือการคุ5มครองประโยชน%ของประชาชนในท5องถ่ิน 

 ดังน้ัน องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงจึงให5ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคู-ไปกับการป=องกันการทุจริต โดยได5ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตและนำไปสู-การ

ปฏิบัติให5มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใสขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง      

(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส-งผลต-อการขับเคล่ือนให5บรรลุค-าเป=าหมายของแผนแม-บทฯ ท่ีกำหนดไว5ว-า ในปb 

พ.ศ. 2570 หน-วยงานท่ีเข5าร-วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร5อยละ 100) ต5องได5คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

รวมท้ังประเทศไทยต5องมีคะแนนดัชนีการรับรู5การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู-ในอันดับ 

1 ใน 43 และ/หรือได5คะแนนไม-ต่ำกว-า 57 คะแนน   

 

 

3. วัตถุประสงคCของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู5บริหารต-อสาธารณชน องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง       

  (2) เพ่ือสร5างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร5างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน5าท่ี

ราชการด5วยความซ่ือสัตย%สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน%สุขแก-ประชาชนท5องถ่ิน 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส-อไปในทางทุจริต การขัดกันแห-งผลประโยชน% และแสวงหาประโยชน%โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให5การบริหารราชการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง      เป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป�ดเผย โปร-งใส และตรวจสอบได5  

(4) เพ่ือส-งเสริมการมีส-วนร-วมของประชาชนในการป=องกันตรวจสอบและต-อต5านการทุจริต ให5

สอดคล5องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท5องถ่ิน 
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(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของาหองค%การบริหารส-วนตำบลกลง      ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เข5มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป[าหมาย  

 (1) คดีทุจริตขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงลดลง ร5อยละ 50 ในปb พ.ศ. 2570  

 (2) องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ-านเกณฑ%การประเมิน ITA (85 

คะแนนข้ึนไป) ในปb พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม-ผ-านเกณฑ% ITA) / องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงผ-านเกณฑ%การ

ประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปb พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ-านเกณฑ% ITA

แล5ว) 

คFาเป[าหมาย ป\ 2566 ป\ 2567 ป\ 2568 ป\ 2569 ป\ 2570 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป+ 2565) 

ร5อยละ 

96.25 

ร5อยละ 97 ร5อยละ 

98 

ร5อยละ 

99 

ร5อยละ 

100 

คะแนน ITA 96.25  

คะแนน 

97 

คะแนน 

98 คะแนน 99 คะแนน 100 

คะแนน 
 

5. ประโยชนCของการจัดทำแผน 

(1) ผู5บริหารองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  ได5แสดงเจตจำนงสุจริตต-อสาธารณชน  

  (2)องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค%กรมีจิตสำนึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน5าท่ีราชการด5วยความซ่ือสัตย%สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน%

สุขแก-ประชาชนท5องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส-อไปในทางทุจริต การขัดกันแห-งผลประโยชน% และแสวงหา

ประโยชน%โดยมิชอบ  

(3) มีการบริหารราชการเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป�ดเผย โปร-งใส และตรวจสอบได5  

(4) ประชาชนมีส-วนร-วมในการป=องกันตรวจสอบและต-อต5านการทุจริตขององค%การบริหารส-วนตำบล

กาหลง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เข5มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส+วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป9องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร+งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค$การบริหารส,วนตำบลกาหลง 
องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ได5ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด5วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 62 โครงการ ดังน้ี  
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป/ 2566  ป/ 2567 ป/ 2568 ป/ 2569 ป/ 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร(าง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร(างจิตสำนึก

และความตระหนักแก<บุคลากร

ทั้ งข(าราชการการเมืองฝEาย

บริหาร ข(าราชการการเมือง

ฝE ายสภาท( อ งถิ่ น  และฝE าย

ประจำขององคKกรปกครอง

ส<วนท(องถิน่ 

 

1) โครงการพัฒนาความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข(องกับการ

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคKกรปกครองส<วนท(องถิ่น ผู(บริหารและ

สมาชิกสภาท(องถิ่น 

2) มาตรการ “ส<งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ

องคKกรปกครองส<วนท(องถิ่น” 

3) โครงการส<งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปYองกันการ

ทุจริต 

4) โครงการบุคลากรต(นแบบ ด(าน “บริการเป[นเลิศ” 

5) โครงการปYองกันผลประโยชนKทับซ(อนขององคKการบริหารส<วนตำบล

กาหลง 

380,000 

 

 

120,000 

 

 

- 

 

0 

 

- 

380,000 

 

 

120,000 

 

 

0 

 

0 

 

0 

380,000 

 

 

120,000 

 

 

- 

 

0 

 

0 

380,000 

 

 

120,000 

 

 

0 

 

0 

 

- 

380,000 

 

 

120,000 

 

 

0 

 

0 

 

- 

 

 1.2 การเสริมสร(างจิตสำนึก

และความตระหนักแก<

ประชาชนทุกภาคส<วนใน

ท(องถิ่น 

6) โครงการส<งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป/ 2566  ป/ 2567 ป/ 2568 ป/ 2569 ป/ 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.3 การสร(างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก<เด็กและ

เยาวชน 

7) โครงการสร(างภูมิคุ(มกันทางสังคมให(เด็กและเยาวชนขององคKการ

บริหารส<วนตำบลกาหลง 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- - 

 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ จำนวน  

525,000  บาท 

 จำนวน 525,000 

บาท 

จำนวน 525,000 

บาท 

จำนวน 
525,000 บาท 

จำนวน 
525,000 บาท 

 

2. การบริหาร

ราชการด(วยความ

โปร<งใส 

2.1 การเปjดเผยข(อมูล

สาธารณะขององคKกรปกครอง

ส<วนท(องถิ่น 

 

8) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยKข(อมูลข<าวสารเพื่อเผยแพร<ข(อมูล

ข<าวสารแก<ประชาชน 

9) มาตรการเปjดเผยข(อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร<

ข(อมูลสาธารณะขององคKการบริหารส<วนตำบลกาหลง 

0 

 

 

0 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

0 

 

 

0 

 

 2.2 มาตรการส<งเสริมคุณธรรม

และความโปร<งใส 

10) มาตรการการสร(างความโปร<งใสในการบริหารงานบุคคล 

11) มาตรการ NO Gift Policy 

12) โครงการเสริมสร(างวัฒนธรรมการให(บริการอย<างเท<าเทียมกัน 

13) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปYองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร<งใส 

0 

 

- 

- 

 

0 

0 

 

- 

0 

 

- 

0 

 

- 

0 

 

0 

- 

 

0 

- 

 

- 

0 

 

- 

- 

 

0 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช(

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

14) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคKการบริหารส<วนตำบลกาหลง 

15) มาตรการกระจายอำนาจขององคKการบริหารส<วนตำบลกาหลง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0บาท จำนวน 0 บาท  

3. การส<งเสริม

บทบาทและการมี

ส<วนร<วมของภาค

ประชาชน 

3.1 การส<งเสริมให(ประชาชนมี

ส<วนร<วมบริหารกิจการของ

องคKกรปกครองส<วนท(องถิ่น 

 

16) โครงการจัดเวทีประชาคม 

17) ส<งเสริมการมีส<วนร<วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ

องคKการบริหารส<วนตำบลกาหลง 

18) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคKการบริหารส<วน

ตำบลกาหลง 

- 

- 

 

 

- 

0 

0 

 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

- 

- 

 

 

- 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป/ 2566  ป/ 2567 ป/ 2568 ป/ 2569 ป/ 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 3.2 การรับฟyงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรือ่ง

ร(องเรียน/ร(องทุกขKของ

ประชาชน 

19) มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกขK 

/ร(องเรียนขององคKการบริหารส<วนตำบลกาหลง 

- 0 0 0 -  

         

 รวม จำนวน 4 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องคKกรปกครองส<วน

ท(องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต 

20) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป| 

21) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

0 

 

- 

0 

 

- 

0 

 

0 

0 

 

- 

0 

 

0 

 

 4.2 การส<งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท(องถิน่ 

22) โครงการส<งเสริมความรู(ด(านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข(อง

สำหรับผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถิ่น 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

ร(องเรียนการทุจริต 

23) มาตรการจัดให(มีระบบและช<องทางการรับเรื่องร(องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตขององคKการบริหารส<วนตำบลกาหลง 

24) มาตรการจัดการในกรณีได(ทราบ หรือรับแจ(ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตองคKการบริหารส<วนตำบลกาหลง 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

0 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป/ 2566  ป/ 2567 ป/ 2568 ป/ 2569 ป/ 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 24 โครงการ จำนวน 525,000

บาท 

จำนวน 525,000

บาท 

จำนวน 525,000

บาท 

จำนวน 525,000

บาท 

จำนวน 525,000

บาท 
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ส+วนท่ี 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสร-างวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรgางจิตสำนึกและความตระหนักแกFบุคลากรท้ังขgาราชการการเมืองฝkายบริหาร ขgาราชการ

การเมืองฝkายสภาทgองถ่ิน และฝkายประจำขององคCกรปกครองสFวนทgองถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสรgางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนgาท่ี และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูgดgานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขgองกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคCกรปกครองสFวนทgองถ่ิน ผูgบริหารและสมาชิกสภาทgองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ%ต-างๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาท5องถ่ินและผู5บริหารท5องถ่ิน ต5องรู5และยึดเป]นแนวทางการปฏิบัติ

หน5าท่ีการดำเนินการอย-างเคร-งครัด ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนเป]นประจำมักเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความ

ชำนาญ ประสบการณ% หรือขาดความรู5ความเข5าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ%ต-างๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส-งผลให5บุคลากรองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

สมาชิกสภาท5องถ่ินและผู5บริหารท5องถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบต-างๆ  ก-อให5เกิดความเสียหายแก-องค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ิน และทำให5การแก5ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท5องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  

 ดังน้ัน เพ่ือให5องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน5าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข5อบังคับในการปฏิบัติงานอย-างเคร-งครัดด5วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู5มีส-วน

ได5ส-วนเสีย รวมท้ังเป]นการเพ่ิมพูนความรู5 ความเข5าใจด5านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข5องกับการ

บริหารงานขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินให5แก-บุคลากรองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน ผู5บริหารและสมาชิกสภา

ท5องถ่ิน  จึงได5จัดทำโครงการพัฒนาความรู5ด5านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข5องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน ผู5บริหารและสมาชิกสภาท5องถ่ิน 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือให5บุคลากร ผู5บริหาร และสมาชิกสภาท5องถ่ิน ได5เพ่ิมพูนความรู5ความเข5าใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข5องในการบริหารงานองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู5บริหาร และสมาชิกสภาท5องถ่ิน ให5มีความพร5อมในองค%ความรู5

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข5อง เป]นแนวทางการปฏิบัติหน5าท่ีและบริหารราชการ 
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 3) เพ่ือให5องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน5าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข5อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย-างเคร-งครัดด5วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู5มีส-วนได5ส-วน

เสีย 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 บุคลากร ผู5บริหาร และสมาชิกสภาท5องถ่ินขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จำนวน 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู5บริหารท5องถ่ิน  

 2) ประสานบุคคลและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

 3) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส-งเสริมความรู5ด5านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข5อง

สำหรับบุคลากร ผู5บริหารและสมาชิกสภาท5องถ่ิน 

 4) จัดทำเอกสารส-งเสริมความรู5ด5านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข5อง 

 5) อบรมให5ความรู5โดยวิทยากร พร5อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 380,000 บาท 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

10. ผลผลิต,ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรู5ด5านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข5องสำหรับบุคลากร ผู5บริหารและสมาชิก

สภาท5องถ่ิน ไม-น5อยกว-า 2 คร้ังต-อปb 

 2) บุคลากร ผู5บริหาร และสมาชิกสภาท5องถ่ิน มีองค%ความรู5ด5านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข5อง เพ่ือเป]นแนว

ทางการปฏิบัติหน5าท่ีและบริหารราชการ ไม-น5อยกว-า ร5อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธC 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน5าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข5อบังคับในการปฏิบัติงานอย-างเคร-งครัดด5วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู5มีส-วน

ได5ส-วนเสีย (สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 

ลำดับที ่2 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สFงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงได5ประกาศใช5ประมวลจริยธรรมขององค%การบริหารส-วนตำบล

กาหลง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช5อย-างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝ�าฝ�นหรือไม-ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล-าว ให5ถือว-าเป]นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม

ความร5ายแรงแห-งการกระทำ นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ได5กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมข5าราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให5หรือรับของขวัญหรือประโยชน%อ่ืนใด โดยมี

วัตถุประสงค%เพ่ือกำหนดให5ข5าราชการต5องละเว5นจากการแสวงหาประโยชน%ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน-งหน5าท่ี

และไม-กระทำการอันเป]นการขัดกันระหว-างประโยชน%ส-วนตนและประโยชน%ส-วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินควรนำแนวทางการ

ดำเนินการดังกล-าวมาปรับใช5เป]นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือให5เกิดความโปร-งใสในการปฏิบัติงานและเป]นท่ีเช่ือถือไว5วางใจของประชาชน องค%การ

บริหารส-วนตำบลกาหลง จึงได5จัดทำมาตรการ “ส-งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค%การ

บริหารส-วนตำบลกาหลง” ข้ึน เพ่ือให5บุคลากรท้ังฝ�ายการเมืองและฝ�ายประจำทุกระดับนำไปใช5ในการปฏิบัติ

หน5าท่ีด5วยความซ่ือสัตย% สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม-กระทำการอันเป]นการขัดกันแห-งผลประโยชน%หรือการ

มีผลประโยชน%ทับซ5อน 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือเป]นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของข5าราชการให5มีความโปร-งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป]นสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเป]นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย-างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค%กร ระดับบุคคล

และเป]นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานด5านต-างๆ ขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เพ่ือให5การ

ดำเนินงานเป]นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพ่ือทำให5เกิดรูปแบบองค%กรอันเป]นท่ียอมรับ เพ่ิมความน-าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก-ผู5รับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู5มีส-วนได5เสีย 

 4) เพ่ือให5เกิดพันธะผูกพันระหว-างองค%กรและข5าราชการในทุกระดับ โดยให5ฝ�ายบริหารใช5อำนาจใน

ขอบเขต สร5างระบบความรับผิดชอบของข5าราชการต-อตนเอง ต-อองค%กร ต-อผู5บังคับบัญชาต-อประชาชนและต-อ

สังคม ตามลำดับ 

 5) เพ่ือป=องกันการแสวงหาประโยชน%โดยมิชอบและความขัดแย5งทางผลประโยชน%ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสร5างความโปร-งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 คณะผู5บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ5างประจำ และพนักงานจ5างท่ัวไป จำนวน 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต-อผู5มีอำนาจ 
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 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช-องทางในการเผยแพร-ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค%กรและ

สาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพร-ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช5เป]นค-านิยมสำหรับองค%กร ข5าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป]นแนวทางปฏิบัติควบคู-ไปกับระเบียบและกฎข5อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพร- ประชาสัมพันธ%เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เป�ดเผยเป]นการท่ัวไปแก-สาธารณชน

ให5มีส-วนร-วมรับรู5และร-วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข5อมูลข-าวสารของราชการ เร่ือง 

กำหนดให5ข5อมูลข-าวสารตามเกณฑ%มาตรฐานความโปร-งใสและตัวช้ีวัดความโปร-งใสของหน-วยงานของรัฐเป]น

ข5อมูลข-าวสารท่ีต5องจัดไว5ให5ประชาชนตรวจดูได5ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห-งพระราชบัญญัติข5อมูลข-าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 120,000 บาท 

8. ผูgรับผิดชอบ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพร-ประมวลจริยธรรม อย-างน5อย 3 ช-องทาง 

  2) คณะผู5บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ5างประจำ และพนักงานจ5างท่ัวไป มีความรู5ความ

เข5าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม-น5อยกว-าร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินผล)  

 ผลลัพธC 

 คณะผู5บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ5างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค%การบริหาร

ส-วนตำบลกาหลงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง (สำรวจโดยใช5แบบ

ประเมินติดตามผล) 

 

ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสFงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป[องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป]นหลักสำคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต5องมีความสุจริต โปร-งใส และสามารถตรวจสอบได5 รวมท้ังเป]นการเสริมสร5างจิตสำนึก

ในการทำงานและความรับผิดชอบต-อหน5าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต5องมีการส-งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือให5สามารถปฏิบัติงานร-วมกันได5อย-างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู-การพัฒนาองค%กรอย-างต-อเน่ือง อีกท้ัง

สามารถแก5ป�ญหาความขัดแย5งภายในองค%กรได5อีกด5วย จากสภาพป�ญหาการทุจริตคอร%รัปชันท่ีเป]นป�ญหาเร้ือรัง

ท่ีมีส-วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป]นอย-างย่ิงท่ีจะต5องมีการป=องกันและแก5ไขป�ญหา

การทุจริต คอร%รัปชันอย-างจริงจัง ในสถานการณ%วิกฤติป�ญหาการทุจริตคอร%รัปชันในสังคมไทยดังกล-าว ทุกภาค

ส-วนในสังคมไทยต-างเห็นพ5องตรงกันว-าการท่ีจะทำให5ป�ญหาการคอร%รัปชันลดน5อยลงและหมดไปได5ในท่ีสุดน้ัน 

ต5องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช5กับทุกภาคส-วนไม-ว-าจะเป]นภาคส-วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 

ตลอดจนภาคประชาสังคมอย-างเข5มงวดจริงจัง พร5อมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยร-วมต5านภัยการทุจริต ควบคู-

กับการเปล่ียนแปลงค-านิยมไปในทิศทางท่ีไม-เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร%รัปชัน 

ดังน้ัน เพ่ือประโยชน%ในการบริหารราชการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง องค%การบริหารส-วน

ตำบลกาหลง จึงจัดทำโครงการส-งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป=องกันการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงคC 

1) เพ่ือให5ผู5บริหารท5องถ่ิน และบุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมีความรู5ความเข5าใจใน

หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

2) เพ่ือให5ผู5บริหารท5องถ่ิน บุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมีความรู5ความเข5าใจและให5

ความสำคัญกับการป=องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค-านิยมในการ

ต-อต5านการทุจริต 

3) เพ่ือให5ผู5บริหารท5องถ่ิน บุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมีความรู5ความเข5าใจในหลัก

และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต%ใช5ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได5 

4) เพ่ือให5ผู5บริหารท5องถ่ิน บุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงสามารถนำองค%ความรู5ต-างๆ 

ไปประยุกต%ใช5ในการทำงานให5กับองค%กรได5อย-างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุFมเป[าหมมาย 

ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู5บริหารท5องถ่ิน 

2) มอบหมายงานให5กับผู5รับผิดชอบโครงการ และผู5ท่ีเก่ียวข5อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) จัดทำกำหนดการ 



  

 
15 

 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ-มเป=าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ% 

5) จัดฝ�กอบรมตามกำหนดการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567,2569, 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม-ใช5งบประมาณ 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

ผลผลิต 

ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ท่ีเข5ารับการอบรม 

ผ-านการทดสอบความรู5ธรรมาภิบาล ร5อยละ 90 (ทดสอบความรู5ผ-านระบบทดสอบความรู5ธรรมาภิบาลออนไลน% 

https://ggde.nacc.go.th) 

 

ผลลัพธ% 

1) ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงนำหลัก ธรร

มาภิบาลมาปรับใช5ในการทำงานได5อย-างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล) 

2) ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ร-วมต-อต5าน

การทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง นำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต%ใช5ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได5 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล) 

 

1.1.3 เสริมสรgางจิตสำนึกและคFานิยมความซ่ือสัตยCสุจริต และการตFอตgานการทุจริต 

ลำดับท่ี 4 
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1. ช่ือโครงการ :  โครงการบุคลากรตgนแบบ ดgาน “บริการเปwนเลิศ”  

2. หลักการและเหตุผล 

  ป�จจุบันองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญต-อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจด5านต-าง ๆ ประกอบด5วย ด5านการบริหารงานบุคคล ด5าน

งบประมาณและภารกิจท่ีได5รับการถ-ายโอนจากหน-วยงานต-าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว-าด5วยหลักเกณฑ%และ

วิธีการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให5เห็นถึงวัตถุประสงค%ของการบริหาร

กิจการบ5านเมืองท่ีดีในเร่ืองต-าง ๆ เช-น เกิดประโยชน%สุขแก-ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต-อภารกิจภาครัฐ ไม-มี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป]น ประชาชนได5รับการอานวยความสะดวกและได5รับการตอบสนองอย-าง

ท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน5าท่ีขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

หากพนักงานหรือบุคลากรองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมีจิตในการให5บริการ และให5บริการอย-างเท-าเทียมกัน ไม-

เลือกปฏิบัติ ก็จะก-อให5เกิดความพึงใจในการให5บริการของประชาชนผู5รับบริการ หากองค%กรมีการยกย-อง 

ชมเชย หรือให5รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีให5บริการประชาชนด5วยจิตบริการ บริการด5วยความเป]นธรรม 

และไม-เลือกปฏิบัติ ก็จะเป]นต5นแบบให5แก-พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค%กร รวมท้ังเป]นการสร5างขวัญ

และกำลังใจให5แก-พนักงาน บุคลากร ผู5ให5บริการให5บริการประชาชนด5วยจิตบริการต-อไป 

 เพ่ือให5หน-วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให5บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ

อำนวยความสะดวกให5แก-ประชาชนผู5รับบริการ สามารถตอบสนองความต5องการของประชาชนในท5องถ่ิน และ

เพ่ือให5เกิดความพึงพอใจแก-ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม-เลือกปฏิบัติ และสร5างขวัญและกำลังใจให5

พนักงาน บุคลากร ผู5ให5บริการให5บริการประชาชนด5วยจิตบริการ จึงได5จัดทำโครงการบุคลากรต5นแบบ ด5าน

“บริการเป]นเลิศ”  

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือส-งเสริมให5เกิดพนักงานต5นแบบด5านบริการยอดเย่ียม และเป]นต5นแบบให5แก-บุคลากร

คนอ่ืนๆ ให5บริการประชาชนด5วยจิตบริการ เท-าเทียมกัน และเป]นธรรม 

2) เพ่ือสร5างขวัญและกำลังใจแก-บุคลากรในการให5บริการประชาชนด5วยจิตบริการ  

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให5แก-ประชาชนผู5รับบริการ สามารถตอบสนองความต5องการของประชาชน

ในท5องถ่ิน 

4) เพ่ือให5ประชาชนผู5มารับบริการเกิดความพึงพอใจต-อคุณภาพการให5บริการ และเกิดความเช่ือม่ันใน

องค%กร 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 บุคลากรองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) แต-งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ%การคัดเลือกบุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ%การคัดเลือกบุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ และเผยแพร-ให5

บุคลากรให5ทราบ 

4) เชิญชวนให5สำนัก/กองในองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินส-งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ%เพ่ือเข5ารับการคัดเลือกให5เป]นบุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ โดยประเมินผลจาก

หลักเกณฑ%ท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให5บริการจากประชาชนมาเป]นเกณฑ%ในการตัดสิน

ร-วมด5วย 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ  

7) มอบประกาศเกียรติคุณให5แก-บุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ 

 8) เผยแพร- ประชาสัมพันธ%บุคลากรต5นแบบ ด5านบริการเป]นเลิศ ให5แก-บุคลากรภายใน

หน-วยงานและสาธารณชนได5รับทราบผ-านช-องทางท่ีหลากหลาย เช-น เว็บไซต% ส่ือสังคมออนไลน% บอร%ด

ประชาสัมพันธ% จดหมายข-าว เสียงตามสาย หอกระจายข-าว เป]นต5น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 มีพนักงานต5นแบบด5านบริการประชาชนยอดเย่ียม เป]นธรรม 
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 ผลลัพธ%  

1) ประชาชนผู5รับบริการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน มีความพึงพอใจต-อคุณภาพการให5บริการของ

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ไม-น5อยกว-า ร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินความพึงพอใจการ

ให5บริการ) 

2) จำนวนข5อร5องเรียนการให5บริการสาธารณะท่ีไม-เป]นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

1.1.2 เสริมสรgางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนCสFวนรวมมากกวFาประโยชนC

สFวนตน ท่ีจะไมFกระทำการอันเปwนการขัดกันแหFงผลประโยชนCหรือการมีผลประโยชนCทับซgอน 
 

ลำดับที ่5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป[องกันผลประโยชนCทับซgอนขององคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง  

2. หลักการและเหตุผล 

 ด5วยสถานการณ%หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน%ส-วนตนเข5ามาเก่ียวข5องจนส-งผลกระทบต-อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน5าท่ีในตำแหน-ง การกระทำดังกล-าวอาจเกิดข้ึนโดยรู5ตัวหรือไม-รู5ตัว ท้ังเจตนา

หรือไม-เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเป]นการปฏิบัติสืบต-อกันมาจนไม-เห็นว-าจะเป]นส่ิงผิดแต-อย-างใด พฤติกรรม

เหล-าน้ีเป]นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ5าหน5าท่ีของรัฐท่ีต5องคำนึงถึงผลประโยชน%สาธารณะ 

(ประโยชน%ของส-วนรวม) แต-กลับตัดสินใจปฏิบัติหน5าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน%ของตนเองหรือพวกพ5อง 

 ดังน้ันองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จึงได5ดำเนินโครงการป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อนขององค%การ

บริหารส-วนตำบลกาหลง เพ่ือป=องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือให5ความรู5ความเข5าใจแก-พนักงานองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินเก่ียวกับการป=องกันผลประโยชน%

ทับซ5อน 

 2) เพ่ือเสริมสร5างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร-งใสของข5าราชการและเจ5าหน5าท่ีขององค%การ

บริหารส-วนตำบลกาหลงองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  

 3) เพ่ือเสริมสร5างให5ข5าราชการและเจ5าหน5าท่ีของ มีจิตสำนึก ค-านิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย% 

สุจริต มุ-งม่ันทำงานอย-างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส-งผลให5หน-วยงานปลอดจากการทุจริตคอร%รัปชัน 

มุ-งสู-การเป]นข5าราชการท5องถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จำนวน 30 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผู5รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห%ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน%ทับซ5อนของตำแหน-งต-างๆ 
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 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อน และจัดทำ

ร-างคู-มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อน 

 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นข5อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค%กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินการเพ่ือป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อน 

 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อนตาม

ข5อเสนอแนะท่ีได5จากเวทีรับฟ�งความคิดเห็นฯ และจัดทำคู-มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกันผลประโยชน%

ทับซ5อน 

 5) จัดประชุมเพ่ือให5ความรู5เร่ืองผลประโยชน%ทับซ5อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกัน

ผลประโยชน%ทับซ5อน แก-บุคลากรของหน-วยงาน 

 6) เผยแพร-คู-มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อนให5แก-บุคลากรของหน-วยงาน 

และสาธารณะชนให5รับทราบ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567,2568 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีความรู5ความเข5าใจเร่ืองผลประโยชน%ทับซ5อน ร5อย

ละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช5แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู5) 

2) มีคู-มือ/แนวทางการป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อน จำนวน 1 ชุด  

3) มีการเผยแพร-คู-มือ/แนวทางการป=องกันผลประโยชน%ทับซ5อนแก-สาธารณชน อย-างน5อย 2 ช-องทาง 

(เช-น เว็บไซต%หน-วยงาน บอร%ดประชาสัมพันธ%หน-วยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธC 

 พนักงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีความประพฤติปฏิบัติงานไม-ยุ-งเก่ียวกับผลประโยชน%

ทับซ5อน (สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสรgางจิตสำนึกและความตระหนักแกFประชาชนทุกภาคสFวนในทgองถ่ิน 
 

1.2.2 เสริมสรgางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลำดับที ่6 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสFงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปwนมา 

 รัฐธรรมนูญแห-งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให5รัฐพึงจัดให5มียุทธศาสตร%

ชาติเป]นเป=าหมายการพัฒนาประเทศอย-างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช5เป]นกรอบในการจัดทำแผนต-าง ๆ 

ให5สอดคล5องและบูรณาการกันเพ่ือให5เกิดเป]นพลังผลักดันร-วมกันไปสู-เป=าหมายดังกล-าว โดยยุทธศาสตร%ชาติ 20 

ปb (พ.ศ. 2561 – 2580) เป]นยุทธศาสตร%ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห-งราชอาณาจักรไทย 

ซ่ึงจะต5องนำไปสู-การปฏิบัติเพ่ือให5ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน% “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปwน

ประเทศพัฒนาแลgว ดgวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน

 องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินให5ความสำคัญกับการปลูกฝ�งให5คนไทยไม-โกง โดยการส-งเสริมสนับสนุนให5

ทุกภาคส-วนมุ-งสร5างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน%สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให5กับทุกกลุ-มในสังคม ควบคู-กับการปลูกฝ�งจิตสำนึกความซ่ือสัตย%สุจริต 

ค-านิยมท่ีถูกต5อง สร5างความตระหนักถึงภัยร5ายแรงของการทุจริตและการรู5เท-าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย

อาศัยกลไกทางสังคมเป]นมาตรการในการลงโทษผู5กระทำผิดหรือผู5กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังน้ันองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จึงได5ดำเนินโครงการส-งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให5ประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต%ใช5ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได5อย-างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร5ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือเสริมสร5างความรู5ความเข5าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให5แก-ประชาชน 

 2) เพ่ือเสริมสร5างความตระหนักถึงภัยร5ายแรงของการทุจริตให5แก-ประชาชน 

 3) เพ่ือส-งเสริมให5ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

4. กลุFมเป[าหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู5มีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานให5กับผู5รับผิดชอบโครงการ และผู5ท่ีเก่ียวข5อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข5อการอบรม 
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 4) ประสานงานกับบุคคลและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ-มเป=าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ%  

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 25,000 บาท 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง 

 2) ประชาชนมีความรู5ความเข5าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช5 ใน

ชีวิตประจำวันได5 ไม-น5อยกว-าร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธC 

 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช5ในชีวิตประจำวันได5 ไม-น5อยกว-าร5อยละ 80 

(สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล) 

 

1.3 การสรgางจิตสำนึกและความตระหนักแกFเด็กและเยาวชน 

  

1.3.1 เสริมสรgางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยCสุจริต และการตFอตgานการทุจริต 
 

ลำดบัที ่7 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรgางภูมิคุgมกันทางสังคมใหgเด็กและเยาวชน องคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปwนมา 

การทุจริตคอร%รัปชันเป]นป�ญหาท่ีทำลายสังคมอย-างรุนแรงและฝ�งรากลึก เป]นป�ญหาท่ีสะท5อน

วิกฤตการณ%ด5านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก5ไขป�ญหาได5อย-างย่ังยืนน้ันคนในสังคมต5องมี

ค-านิยมในการรักความดีและรู5สึกไม-ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร%รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ-ม

เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให5แก-องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให5เทศบาล เมืองพัทยา และองค%การบริหารส-วนตำบล มีอำนาจและหน5าท่ีในการ
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จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน%ของประชาชนในท5องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) 

การสังคมสงเคราะห%และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู5ด5อยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห-งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก5ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต5องการพัฒนา

คนไทยให5เป]นคนท่ีสมบูรณ%ท้ังด5านร-างกาย จิตใจ อารมณ% สังคมและสติป�ญญา ความรู5 มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู-ร-วมกับผู5อ่ืนได5อย-างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให5รัฐต5องส-งเสริม

การดำเนินงานและจัดต้ังแหล-งเรียนรู5ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง พิจารณาเห็นความสำคัญของป�ญหาดังกล-าว จึงได5จัดโครงการสร5าง

ภูมิคุ5มกันทางสังคมให5เด็กและเยาวชนองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ข้ึน เพ่ือเป]นการสร5างภูมิคุ5มกันและ

ค-านิยมท่ีถูกต5องซ่ึงจะเป]นรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให5เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป]นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป]น

การป=องกันแก5ไขป�ญหาทุจริตคอร%รัปชันท่ีได5ผลท่ีสุด  

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือส-งเสริมและปลูกฝ�งให5เด็กและเยาวชนเป]นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย% สุจริต 

 2) เพ่ือส-งเสริมให5เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร5อมท่ีจะเสียสละประโยชน%ส-วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน%ส-วนรวม 

 3) เพ่ือสร5างภูมิคุ5มกันทางสังคมให5เด็กและเยาวชน ไม-ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร%รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จำนวน 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 2) แต-งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 3) ดำเนินการตามโครงการ 

 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) เด็กและเยาวชนขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ได5รับการฝ�กอบรม จำนวน 40 คน 
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 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู5 สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู5

ประสบการณ%ท่ีได5รับมาปรับใช5กับตนเอง และสังคมส-วนรวมได5อย-างมีความสุข ร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบ

ประเมินผล/แบบทดสอบ)  

 ผลลัพธC 

 1) เด็กและเยาวชนเป]นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย% สุจริต ไม-น5อยกว-าร5อยละ 80 

(สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล) 

 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ5มกันทางสังคม ไม-ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร%รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

ไม-น5อยกว-าร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล) 

 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร5อมท่ีจะเสียสละประโยชน%ส-วนตน เพ่ือรักษาประโยชน%

ส-วนรวม ไม-น5อยกว-าร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดgวยความโปรFงใส 

 

2.1 การเป{ดเผยขgอมูลสาธารณะขององคCกรปกครองสFวนทgองถ่ิน 

 2.1.1 การเป{ดเผยขgอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที ่8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยCขgอมูลขFาวสารเพ่ือเผยแพรFขgอมูลขFาวสารแกFประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข5อมูลข-าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให5รัฐต5องจัดการให5ประชาชนมีโอกาส

กว5างขวางในการได5รับข5อมูลข-าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต-าง ๆ ของรัฐเป]นส่ิงจำเป]น เพ่ือท่ีประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช5สิทธิทางการเมืองได5โดยถูกต5องกับความเป]นจริง และมีสิทธิได5รู5ข5อมูลข-าวสาร

ของราชการ  
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 ดังน้ัน เพ่ือให5การดำเนินการดังกล-าวเป]นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

จึงได5มีศูนย%ข5อมูลข-าวสารเพ่ือให5ประชาชนสามารถเข5าตรวจดูข5อมูลข-าวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงข5อมูล

ข-าวสารให5ครบถ5วน และเป]นป�จจุบัน ผ-านช-องทางในส่ือต-างๆ ของหน-วยงาน 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือเผยแพร-ข5อมูลข-าวสารอันเป]นประโยชน%แก-ประชาชนอย-างครบถ5วน ถูกต5องและเป]นป�จจุบัน  

 2) เพ่ือมีหน-วยประชาสัมพันธ%ข5อมูลข-าวสารของหน-วยงานสำหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงข5อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน5าท่ีต-อสาธารณชน 

 4) เพ่ิมช-องทางให5ประชาชนได5มีส-วนร-วมในการตรวจสอบข5อมูลและการปฏิบัติงานขององค%การบริหาร

ส-วนตำบลกาหลง  

 

 

4. กลุFมเป[าหมาย  

 ศูนย%ข5อมูลข-าวสารองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย%ข5อมูลข-าวสารของหน-วยงาน เพ่ือดำเนินการให5มีการ

เผยแพร-ข5อมูลข-าวสารตามกฎหมายว-าด5วยข5อมูลข-าวสารของทางราชการ    

 2) แต-งต้ังเจ5าหน5าท่ีผู5รับผิดชอบศูนย%ข5อมูลข-าวสาร  

 3) จัดต้ังหน-วยประชาสัมพันธ% ณ ท่ีทำการองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

 4) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ%เผยแพร-บทบาทและอำนาจหน5าท่ีขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน รวมท้ังมี

การแสดงข5อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย-างชัดเจน ถูกต5อง ครบถ5วน สมบูรณ% และเป]นป�จจุบันทาง

เว็บไซต%ของหน-วยงานและส่ืออ่ืน ๆ 

 5) จัดทำข5อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เพ่ือ

เผยแพร-ต-อสาธารณชน ผ-านส่ือช-องทางต-างๆ ของหน-วยงานเป]นระยะ สม่ำเสมอ โดยให5ข5อมูลข-าวสารเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ5าง 

การใช5จ-ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให5เป]นไปตามหลักเกณฑ% วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข5อบังคับท่ีกำหนดแก-ประชาชนอย-างครบถ5วน ถูกต5องและไม-บิดเบือนข5อเท็จจริง 

 6) จัดให5มีช-องทางการส่ือสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให5แก-ประชาชนผู5รับบริการ ท่ีจะติดต-อสอบถาม

หรือขอข5อมูล หรือรับฟ�งคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให5บริการ เช-น  

  - มีหมายเลขโทรศัพท%เฉพาะท่ีมีเจ5าหน5าท่ีให5บริการข5อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

  - แต-งต้ังเจ5าหน5าท่ีผู5รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให5แก-ประชาชนผู5รับบริการท่ีจะติดต-อ

สอบถาม/ขอข5อมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีช-องทางการส่ือสารในรูปแบบต-าง ๆ เช-น การจัดต้ังศูนย%บริการร-วม กล-อง/ตู5รับฟ�งความ

คิดเห็น การประชุมรับฟ�งความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน% เว็บบอร%ด เป]นต5น  
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 7) ปรับปรุงระบบการให5ข5อมูลการดำเนินงานของหน-วยงานผ-านหมายเลขโทรศัพท%เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดให5มีบริการอินเตอร%เน็ตสำหรับให5บริการประชาชนท่ัวไป 

 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู5มารับบริการ รวมท้ังข5อเสนอแนะในการใช5บริการ และสรุปผลเสนอผู5บริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 , 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช-องทางการประชาสัมพันธ% อย-างน5อย 5 ช-องทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข5อมูลข-าวสารของศูนย%ข5อมูลข-าวสารองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ให5

มีข5อมูลท่ีครบถ5วนถูกต5องเป]นป�จจุบัน   

ผลลัพธC 

ประชาชนมีความพึงพอใจต-อการใช5บริการศูนย%ข5อมูลข-าวสารไม-ต่ำกว-าร5อยละ 80 (ใช5แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช5บริการศูนย%ข5อมูลข-าวสาร) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3 การเป{ดเผยขgอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่9 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการเป{ดเผยขgอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรFขgอมูลสาธารณะของ

องคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง 

2. หลักการและเหตุผล 

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีอำนาจหน5าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได5

และการใช5จ-ายเงินและการบริหารงานต-างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค%การบริหาร

ส-วนตำบลกาหลง จะบริหารงานให5มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน%สูงสุดแก-ประชาชน จะต5องบริหารงานด5วย

ความซ่ือสัตย% สุจริต มีความโปร-งใส และสามารถตรวจสอบได5ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังน้ันเพ่ือสร5างความโปร-งใสในการบริหารราชการ และเป�ดโอกาสให5ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ข5อมูลข-าวสารขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ได5 จึงได5จัดทำมาตรการเป�ดเผยข5อมูลสาธารณะ และ

มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร-ข5อมูลสาธารณะขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เพ่ือให5มีการเผยแพร-

ข5อมูลข-าวสารให5เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข5อบังคับท่ีกำหนดไว5รวมท้ังจัดให5มีการป�ดประกาศ เผยแพร-

ข5อมูลข-าวสารท่ีเก่ียวข5องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป]นประโยชน%ต-อประชาชน เพ่ือส-งเสริมบทบาทการมีส-วนร-วม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือให5มีการเผยแพร-ข5อมูลข-าวสารให5เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข5อบังคับท่ีกำหนดไว5  เช-น 

ข5อมูลข-าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ     

จัดจ5าง ฯลฯ 

 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร-ข5อมูลข-าวสารของหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องให5เป]นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข5อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องให5ป�ดประกาศ เผยแพร-ข5อมูลข-าวสารท่ีเก่ียวข5องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเป]นประโยชน%ต-อประชาชน  

4) เพ่ือให5การบริหารราชการเกิดความโปร-งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได5ตามหลักธรรมาภิบาล  

 

4. กลุFมเป[าหมายองคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง 

 สำนัก กอง ส-วน ฝ�ายต-างๆ ใน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเป�ดเผยข5อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร-ข5อมูล

สาธารณะของ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องให5เผยแพร-ข5อมูลของ

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ต-อสาธารณชน โดยพิจารณาให5มีการเผยแพร-ข5อมูลท่ีเป]นประโยชน%กับ

สาธารณชนให5เป]นป�จจุบันทางเว็บไซต%ขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินและส่ือออนไลน%รูปแบบอ่ืน ๆ และ

ช-องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
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  2.1.1) ข5อมูลพ้ืนฐาน ได5แก- โครงสร5างการแบ-งส-วนราชการของหน-วยงาน ข5อมูล

ผู5บริหาร อำนาจหน5าท่ี แผนยุทธศาสตร% หรือแผนพัฒนาหน-วยงาน ข5อมูลการติดต-อ กฎหมายท่ีเก่ียวข5อง ข-าว

ประชาสัมพันธ% การปฏิสัมพันธ%ข5อมูล เครือข-ายสังคมออนไลน% (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได5แก- แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำปbรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปb คู-มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คู-มือหรือมาตรฐานการให5บริการ ข5อมูลเชิงสถิติการให5บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให5บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได5แก- แผนการใช5จ-ายงบประมาณประจำปb รายงาน

การกำกับติดตามการใช5จ-ายงบประมาณประจำปbรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช5จ-ายงบประมาณ

ประจำปb แผนการจัดซ้ือจัดจ5างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต-าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ5างหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ5าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได5แก- นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ%การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส-งเสริมความโปร-งใส ได5แก- การจัดการเร่ืองร5องเรียนการทุจริต และการ

เป�ดโอกาสให5เกิดการมีส-วนร-วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน-วยงานท่ีเก่ียวข5อง เผยแพร-ข5อมูลข-าวสารการ

ให5บริการต-างๆ กฎเกณฑ% ข5อกฎหมาย ข5อบังคับ และสถานท่ีให5บริการอย-างชัดเจน เพ่ือเป]นประโยชน%ต-อ

ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเป�ดเผยข5อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร-

ข5อมูลสาธารณะของ องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 4) รายงานผลการเป�ดเผยข5อมูลสาธารณะ และกำกับ

ติดตามการเผยแพร-ข5อมูลสาธารณะขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ให5ผู5บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 , 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9.ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

1) มีการเป�ดเผยข5อมูลสาธารณะท่ีเป]นประโยชน%กับสาธารณชนให5เป]นป�จจุบันทางเว็บไซต%ขององค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ินและส่ือออนไลน%รูปแบบอ่ืน ๆ และช-องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 

   - ข5อมูลพ้ืนฐาน 
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   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การส-งเสริมความโปร-งใส 

2) มีการเผยแพร-ข5อมูลสาธารณะให5เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข5อบังคับท่ีกำหนดไว5   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร-ข5อมูลสาธารณะของหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องให5เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข5อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องให5ป�ดประกาศ เผยแพร-ข5อมูลข-าวสารท่ีเก่ียวข5องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป]นประโยชน%ต-อประชาชน  

ผลลัพธC 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต-อการเผยแพร-ข5อมูลสาธารณะขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน ไม-ต่ำกว-า

ร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส-วนร-วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของ องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 

2.2 มาตรการสFงเสริมคุณธรรมและความโปรFงใส 

  

2.2.2 การจัดทำมาตรการสFงเสริมคุณธรรมและความโปรFงใสภายในหนFวยงาน 

ลำดับท่ี  10 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรgางความโปรFงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให5แก-องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน พ.ศ. 

2542 ได5กำหนดอำนาจและหน5าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน โดยให5มี

อำนาจและหน5าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน%ของประชาชนในท5องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ิน และภายใต5โครงสร5างการบริหารงานขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน มุ-งหวังให5เกิดความ

คล-องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข5ามามีส-วนร-วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ินได5มากข้ึน โดยองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินต5องนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิ

บาลมาใช5ในการบริหารงาน และการเป�ดเผยข5อมูลข-าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว-าด5วยหลักเกณฑ%และวิธีการ

บริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให5การบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดีน้ัน ต5องก-อให5เกิด

ประโยชน%สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต-อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ5มค-าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินให5มีศักยภาพ โดยมุ-งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ให5เกิดประโยชน%ต-อองค%กร และประชาชน การพัฒนางานขององค%กรจะบรรลุผลได5ต5องเร่ิมมาจากบุคลากร

ผู5ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป]นป�จจัยสำคัญในการพัฒนางานให5มีคุณภาพ จะต5องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป]นรูปธรรม
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ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร-งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได5 ด5านการพัฒนาระบบบริหารให5

มีประสิทธิภาพ เป]นธรรม เพ่ือนำไปสู-การสร5างมาตรฐานความโปร-งใส และการให5บริการท่ีเป]นธรรม ตรวจสอบ

ได5อย-างแท5จริงต-อไป 

 ดังน้ัน เพ่ือเป]นการส-งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให5มีประสิทธิภาพ เป]นไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร-งใส และตรวจสอบการทำงานได5องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

จึงได5จัดให5มีมาตรการสร5างความโปร-งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค% 

 1) เพ่ือกำหนดมาตรการด5านความโปร-งใสในการบริหารบุคคลขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 2) เพ่ือให5การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต5อง โปร-งใสสามารถตรวจสอบ

ได5 

 3) เพ่ือเป]นการป=องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน%จากการปฏิบัติงานด5านบริหารงานบุคคล 

 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด5านบริหารงานบุคคลของหน-วยงานให5มีประสิทธิภาพได5คนดี 

คนเก-งเข5ามาทำงาน 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผู5บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร-งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 

 2) จัดประชุมหน-วยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหน5าท่ีท่ีต5องปฏิบัติ 

 3) จัดต้ังคณะทำงานเสริมสร5างความโปร-งใสในการบริหารงานบุคคล 

 4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในด5านการบริหารงานของผู5บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต-อผู5บริหาร 

 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร5างความโปร-งใสในการบริหารงานบุคคล เช-น 

  - มาตรการป=องกันแนวทางการได5รับการร5องขอ/ส่ังการด5วยวาจาของผู5บังคับบัญชาให5ทำงาน

ส-วนตัวท่ีมิใช-งานราชการ 

  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให5บริการมาใช5ในการเล่ือน

ข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสขององค%กร (ITA) มาใช5ในการ

เล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการป=องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข5ารับราชการ และแต-งต้ังให5เป]น

พนักงาน 

  - มาตรการเสริมสร5างความโปร-งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค%กรฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพร-มาตรการการบริหารงานบุคคล 



  

 
30 

 

 7) ดำเนินการตามมาตรการ 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 , 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบ  

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดำเนินงานด5านบริหารงานบุคคลของหน-วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ% 

 - ข5อร5องเรียนในการดำเนินการด5านบริหารงานบุคคลขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ลดลง 
 

ลำดับที ่11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม-บทภายใต5ยุทธศาสตร%ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต-อต5านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได5กำหนดแผนป=องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให5การพัฒนาค-านิยมของ

นักการเมืองให5มีเจตนารมณ%ท่ีแน-วแน-ในการทำตนเป]นแบบอย-างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย%สุจริต 

เห็นแก-ประโยชน%ส-วนรวม เป]นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู-เป=าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 

 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด5านการป=องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปด5านการป=องปราม ได5กำหนดกลยุทธ%ให5หัวหน5าส-วนราชการ หัวหน5าหน-วยงานของรัฐ หรือผู5บังคับบัญชา 

มีมาตรการเสริมสร5างวัฒนธรรมองค%กรในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป]น

ตัวอย-างในการบริหารงานด5วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล-อยปละละเลยไม-ดำเนินการให5ถือเป]น

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับท5องถ่ินเอง มีความมุ-งม่ันท่ีจะบริหารราชการให5เกิดประโยชน%สุขแก-ประชาชนในท5องถ่ิน มีการบริหารให5

เป]นไปตามหลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี ให5ความสำคัญกับการต-อต5านการทุจริตและการมีส-วนร-วมของ

ประชาชน ผู5บริหารได5ให5ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป=องกันการทุจริตเป]นอย-างย่ิง จึงได5เสริมสร5าง

วัฒนธรรมองค%กรในการป=องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเล่ียงการ
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กระทำอันอาจมีผลต-อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน5าท่ีซ่ึงนำไปสู- การเลือกปฏิบัติ หรือก-อให5เกิด

ผลประโยชน%ทับซ5อน  

3. วัตถุประสงคC 

1) เพ่ือเสริมสร5างวัฒนธรรมในการป=องกันการทุจริตขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  

2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน และบุคลากรขององค%การบริหาร

ส-วนตำบลกาหลง มีวัฒนธรรมองค%กร NO Gift Policy 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน และบุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผู5บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร-วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม-รับ – ไม-ให5” 

 2) จัดทำประกาศใช5 NO Gift Policy พร5อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผู5บริหารประกาศใช5 NO Gift Policy  

 4) เผยแพร-ประกาศใช5 NO Gift Policy ให5แก-บุคคลภายในองค%กรและสาธารณชนให5รับทราบโดยท่ัวกัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช5มาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

 

8. ผูgรับผิดชอบ  

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช5 NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน และบุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร5อยละ 100 (สำรวจโดยใช5แบบประเมิน/แบบ

สำรวจ) 

 ผลลัพธC 

 ผู5บริหารท5องถ่ิน สมาชิกสภาท5องถ่ิน และบุคลากรขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน ไม-มีเร่ืองร5องเรียน

เร่ืองสินบน 

 

ลำดับท่ี 12 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรgางวัฒนธรรมการใหgบริการอยFางเทFาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว-าด5วยหลักการบริหารจัดการบ5านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให5องค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ%การบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี โดยอย-างน5อยต5องมีหลักเกณฑ%เก่ียวกับ

การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต5องการของประชาชน ตลอดจนจัดให5

มีการรับฟ�งและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู5รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให5สอดคล5องกับความ

ต5องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก-ประชาชนในท5องถ่ินต5องให5ความสำคัญใน

การสร5างความเป]นธรรม ไม-เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดีมาประยุกต%ใช5 โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ

ภาค ท่ีองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินจะต5องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอำนาจหน5าท่ี และ

เป�ดโอกาสให5ประชาชนเข5าถึงบริการน้ันๆ ได5อย-างท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช5อำนาจอ่ืนๆ ของ

องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินต5องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต5องชอบธรรม ไม-

เลือกปฏิบัติ และไม-มีการเรียกร5องผลประโยชน%เพ่ือตนเองหรือพวกพ5อง ท้ังน้ี ต5องปฏิบัติต-อประชาชนในพ้ืนท่ี

และผู5ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอย-างเท-าเทียมกันไม-เลือกปฏิบัติ 

เพ่ือให5หน-วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให5บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ

สะดวกให5แก-ประชาชนผู5รับบริการ สามารถตอบสนองความต5องการของประชาชนในท5องถ่ิน และเพ่ือให5เกิด

ความพึงพอใจแก-ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม-เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให5การใช5ดุลยพินิจและใช5อำนาจ

หน5าท่ีของบุคลากรในองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินเป]นไปตามหลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน%

สุขต-อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต-อภารกิจขององค%กร เกิดความความโปร-งใส ตรวจสอบได5 มีประสิทธิภาพและ

ความคุ5มค-า องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงจึงได5จัดทำโครงการเสริมสร5างวัฒนธรรมการให5บริการอย-างเท-า

เทียมกัน 

3. วัตถุประสงคC 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให5บริการตามหลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล

ขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

2) เพ่ือให5เจ5าหน5าท่ีผู5ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง

ให5บริการประชาชนอย-างเป]นธรรมและไม-เลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให5แก-ประชาชนผู5รับบริการ สามารถตอบสนองความต5องการของประชาชน

ในท5องถ่ิน 

4) เพ่ือให5ประชาชนผู5มารับบริการเกิดความพึงพอใจต-อคุณภาพการให5บริการ และเกิดความเช่ือม่ันใน

องค%กร 

4. กลุFมเป[าหมาย 

เจ5าหน5าท่ีผู5ปฏิบัติงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 28 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) ผู5บริหารกำหนดประเด็นการให5บริการอย-างเท-าเทียมกันไว5ในพันธกิจของหน-วยงาน 

2) แต-งต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให5บริการอย-างเท-าเทียม 

3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 

4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 

5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานให5แก-ผู5ปฏิบัติงานและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5อง 

6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู5รับบริการ 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม-ใช5งบประมาณ 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

ผลผลิต 

1) มีการกำหนดประเด็นการให5บริการอย-างเท-าเทียมกันเป]นพันธกิจของหน-วยงาน 

2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให5บริการอย-างเท-าเทียมกัน 

ผลลัพธC 

1) ประชาชนผู5รับบริการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมีความพึงพอใจต-อคุณภาพการให5บริการ

ขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินไม-น5อยกว-า ร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินความพึงพอใจการให5บริการ 

2) จำนวนข5อร5องเรียนการให5บริการสาธารณะท่ีไม-เป]นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป[องกันการทุจริต 
 

ลำดับที ่13 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป[องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงให5ความสำคัญกับการป=องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ป=องกันการทุจริตให5มีความโปร-งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน%สุขแก-ประชาชน จึงได5ดำเนินการจัดทำ 

“แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใสขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 
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(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให5องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง บริหารงานเพ่ือป=องกันการทุจริตตามหลัก   

ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใสของหน-วยงาน 

3. วัตถุประสงคC 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป=องกันการทุจริตขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใสขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใส

ขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน  

 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการ

ทุจริต,วิเคราะห%ประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพร-แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช-องทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ

แผนฯแก-หน-วยงานท่ีเก่ียวข5อง เช-น รายงานการทำแผนฯ ให5แก- สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ-านระบบ

รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน (E 

– PlanNACC) ทางเว็บไซต%สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป]นต5น 

 4) ประชุมช้ีแจงสร5างความรู5ความเข5าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ ให5แก-

เจ5าหน5าท่ีและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องนำแผนฯ ไปสู-การปฏิบัติได5อย-างมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ  

 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ 

 7) รายงานผลการดำเนินการแก-ผู5บริหารและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5อง เช-น รายงานการทำแผนฯ ให5แก- 

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ-านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป=องกันการ

ทุจริตขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต%สำนักงาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เป]นต5น 

 8) เผยแพร-รายงานผลการดำเนินงานให5สาธารณชนทราบผ-านช-องทางต-างๆ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 , 2568 , 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบ  

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร-งใสขององค%การบริหารส-วน

ตำบลกาหลง พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธC 

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีผลการประเมิน ITA ผ-านเกณฑ%การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

2.3 มาตรการลดการใชgดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผูgมีอำนาจในองคCกรปกครองสFวนทgองถ่ิน เพ่ือใหgเกิดประโยชนCสูงสุดตFอชุมชนและ

ประชาชน 

ลำดับที ่14 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของ องคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง  

2. หลักการและเหตุผล 

 องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินเป]นหน-วยงานบริหารราชการองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี

อำนาจหน5าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให5แก-ประชาชนในท5องถ่ิน ตามอำนาจหน5าท่ีของเองค%กรปกครอง

ส-วนท5องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให5แก-องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และหน5าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให5องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมีหน5าท่ีต5องทำอีกมากมายใน

การให5บริการสาธารณะแก-ประชาชน ท้ังน้ี ผู5มารับบริการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินน้ัน มักจะประสบ

ป�ญหาด5านการอำนวยความสะดวกในการติดต-อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู-กับฝ�ายผู5บริหาร 

ไม-มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน5าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน5าหน-วยงาน 

ระดับสำนัก กอง และฝ�ายต-าง ๆ ซ่ึงเป]นอุปสรรคอย-างย่ิงต-อการให5บริการ ทำให5การบริการเกิดความล-าช5า 

ประชาชนไม-ได5รับความสะดวกอันอาจเป]นสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจ5าหน5าท่ี ส-งผลให5ระบบการให5บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให5เป]นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให5แก-องค%กรปกครอง

ส-วนท5องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได5กำหนดอำนาจและหน5าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค%กรปกครองส-วน

ท5องถ่ิน โดยให5มีอำนาจและหน5าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน%ของประชาชนในท5องถ่ิน บริหาร

กิจการในเขตองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน และภายใต5โครงสร5างการบริหารงานขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

มุ-งหวังให5เกิดความคล-องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข5ามามีส-วนร-วมและตรวจสอบการ

บริหารงานขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินได5มากข้ึน โดยองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินต5องนำหลักการบริหาร

จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช5ในการบริหารงาน ต5องเป]นไปเพ่ือประโยชน%สุขของประชาชน  
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 ดังน้ัน เพ่ือให5การบริหารราชการเป]นไปตามหลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ต5องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให5บริการและไม-สร5างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ-งยาก จึงจำเป]นต5องมี

มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

3. วัตถุประสงคC  

 1) เพ่ือเป]นการลดข้ันตอนการให5บริการประชาชนให5ได5รับความสะดวก รวดเร็ว เป]นธรรมตอบสนอง

ความต5องการของประชาชน 

 2) เพ่ือให5ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน-วยงาน 

 3) เพ่ือเป]นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู5บริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือป=องกันการผูกขาดอำนาจหน5าท่ีในการใช5ดุลพินิจอันอาจเป]นเหตุแห-งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน-งหน5าท่ีราชการ 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข5อบังคับและหนังสือ

ส่ังการ เช-น คำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน5าส-วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 

นายกเทศมนตรีมอบหมายให5รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให5ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 

และหัวหน5าส-วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให5รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให5หัวหน5าส-วน

ราชการ เป]นต5น 

 2) จัดทำหนังสือแจ5งเวียนให5ทุกส-วนราชการและผู5รับมอบอำนาจให5ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ%ให5ประชาชนทราบ 

 4) ให5ผู5รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได5รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบ  

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 มีคำส่ังมอบหมายงานให5ผู5ท่ีเก่ียวข5องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม-น5อยกว-า 4 ฉบับ  

 ผลลัพธC 
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 1) ประชาชนผู5รับบริการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีความพึงพอใจต-อคุณภาพการ

ให5บริการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินไม-น5อยกว-า ร5อยละ 80 

 2) จำนวนข5อร5องเรียนการให5บริการ/จำนวนเร่ืองร5องเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง  

2. หลักการและเหตุผล 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เป]นหน-วยงานบริหารราชการองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินรูปแบบ

หน่ึงท่ีมีอำนาจหน5าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให5แก-ประชาชนในท5องถ่ิน ตามอำนาจหน5าท่ีขององค%กร

ปกครองส-วนท5องถ่ิน ผู5มารับบริการติดต-อกับหน-วยงานต-างๆ ขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมักจะประสบ

ป�ญหาด5านการอำนวยความสะดวกในการติดต-อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู-กับฝ�ายผู5บริหาร 

ไม-มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน5าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน5าหน-วยงาน 

ระดับสำนัก กอง และฝ�ายต-าง ๆ ซ่ึงเป]นอุปสรรคอย-างย่ิงต-อการให5บริการ ทำให5การบริการเกิดความล-าช5า 

ประชาชนไม-ได5รับความสะดวกอันอาจเป]นสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจ5าหน5าท่ี ส-งผลให5ระบบการให5บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาว-าด5วยหลักเกณฑ% และวิธีการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ

มาตรา 37 ท่ีกำหนดให5การบริหารราชการเพ่ือให5เกิดประโยชน%สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต-อภารกิจ

ของรัฐ ไม-มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป]น ประชาชนได5รับการอำนวยความสะดวกและได5รับการ

ตอบสนองความต5องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ5มค-า ดังน้ัน เพ่ือให5การบริหารราชการเป]นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต5องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให5บริการและไม-

สร5างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ-งยาก จึงจำเป]นต5องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน   

 

 

 

 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือเป]นการลดข้ันตอนการให5บริการประชาชนให5ได5รับความสะดวก รวดเร็ว เป]นธรรม ตอบสนอง

ความต5องการของประชาชน 
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 2) เพ่ือให5ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน-วยงาน 

 3) เพ่ือเป]นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู5บริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือป=องกันการผูกขาดอำนาจหน5าท่ีในการใช5ดุลพินิจอันอาจเป]นเหตุแห-งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน-งหน5าท่ีราชการ 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ดำเนินการช้ีแจงให5ข5อมูลหน5าท่ีความรับผิดชอบและผู5รับผิดชอบ แก-บุคลากรในหน-วยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเร่ืองให5ระดับรองผู5บริหารหรือพนักงานท5องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  

 3) จัดทำคำส่ังมอบหมายผู5รักษาราชการแทนกรณีไม-อาจปฏิบัติงานได5  

 4) จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข5อบังคับและหนังสือ

ส่ังการ เช-น คำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน5าส-วนราชการ นายกเทศมนตรี

มอบหมายให5รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให5ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน5า

ส-วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให5รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให5หัวหน5าส-วนราชการ 

 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท5ายคำส่ัง  

 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู5บริหารไม-สามารถมอบอำนาจได5 หรือผู5บริหารท5องถ่ินมอบอำนาจให5ผู5มี

หน5าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให5จัดทำเป]นคำส่ังและประกาศให5ประชาชนทราบด5วย 

 7) จัดทำหนังสือแจ5งเวียนให5ทุกส-วนราชการและผู5รับมอบอำนาจให5ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ%ให5ประชาชนทราบ 

 9) ให5ผู5รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได5รับมอบหมายในทุกเดือน 

 10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบ  

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 มีคำส่ังมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม-น5อยกว-า 4 ฉบับ  

 ผลลัพธC 
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 1) ประชาชนผู5รับบริการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน มีความพึงพอใจต-อคุณภาพการให5บริการของ

องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินไม-น5อยกว-า ร5อยละ 80 (สำรวจโดยใช5แบบประเมินความพึงพอใจการให5บริการ) 

 2) จำนวนข5อร5องเรียนการให5บริการ/จำนวนเร่ืองร5องเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 3 การสBงเสริมบทบาทและการมีสBวนรBวมของภาคประชาชน 
 

3.1 การสFงเสริมใหgประชาชนมีสFวนรFวมบริหารกิจการขององคCกรปกครองสFวนทgองถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีสFวนรFวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที ่16 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เห็นความสำคัญของการส-งเสริมให5เกิดการมีส-วนร-วมอย-างกว5างขวาง

และเท-าเทียม โดยให5ประชาชน กลุ-มองค%กร ชุมชน เครือข-ายท้ังภาครัฐและเอกชนได5มีโอกาสแสดงออกถึง

ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต5องการ เป�ดโอกาสให5ภาคประชาชนได5มีส-วนร-วมในการรับรู5 ร-วมกำหนดแนว

ทางการดำเนินงาน ร-วมตัดสินใจ ร-วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

ด5วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะได5มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการ

ดำเนินกิจการตามอำนาจหน5าท่ีขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี

ผลกระทบต-อความเป]นอยู- และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป]นข5อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 

จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท5องถ่ิน อย-างมีประสิทธิภาพ และก-อให5เกิดประโยชน%สูงสุดแก-ประชาชนอย-าง

แท5จริง 

 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือจัดให5มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข5องในการดำเนินกิจการตาม

อำนาจหน5าท่ีขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  

2) เพ่ือรับทราบป�ญหาและความต5องการท่ีแท5จริงของประชาชน 
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 3) เพ่ือเป�ดโอกาสให5ประชาชนได5ร-วมกระบวนการ ร-วมคิด ร-วมทำ ร-วมแก5ป�ญหา และส-งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส-วนร-วม 

 4) เพ่ือนำมาเป]นข5อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท5องถ่ิน อย-างมีประสิทธิภาพ 

 5) เพ่ือส-งเสริมให5เกิดเครือข-ายภาคประชาสังคม 

 6) เพ่ือจัดเก็บข5อมูลพ้ืนฐานท่ีเป]นมาตรฐานสามารถนำไปใช5ประโยชน%ในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท5องถ่ิน 

 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 ชุมชน/หมู-บ5าน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 

 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำส่ังมอบหมายหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2) จัดเวทีประชาคม โดยส-งเสริมและเป�ดโอกาสให5ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข5าร-วม

ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท5องถ่ินด5วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล5องกับวิถีชุมชน ไม-ช้ีนำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส-วนทุกพ้ืนท่ี อย-าง

เสมอภาค และเท-าเทียมกัน 

 3) นำผล/ข5อเสนอต-างๆ จากการประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย-างเป]น

รูปธรรม ผ-านการจัดทำแผนพัฒนาท5องถ่ิน ข5อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ-าย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท5องถ่ิน เสนอผู5บริหาร และประกาศให5ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส-วนทุกพ้ืนท่ี อย-างเสมอภาค และ

เท-าเทียมกัน   

 ผลลัพธC  

 1) ได5รับทราบป�ญหาและความต5องการท่ีแท5จริงของประชาชนในแต-ละชุมชน 



  

 
41 

 

 2) เกิดเครือข-ายภาคประชาชน 

 3) มีข5อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได5มาตรฐานสำหรับใช5ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท5องถ่ิน 

 

ลำดับที ่17 
  

1. ช่ือโครงการ : สFงเสริมการมีสFวนรFวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคCการบริหารสFวนตำบล

กาหลง 

 

2. องคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง หลักการและเหตุผล 

 มีอำนาจหน5าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได5และการใช5จ-ายเงินและการ

บริหารงานต-างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จะ

บริหารงานให5มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน%สูงสุดแก-ประชาชน จะต5องบริหารงานด5วยความซ่ือสัตย% สุจริต 

มีความโปร-งใส และสามารถตรวจสอบได5ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเป]นการส-งเสริมให5ประชาชนมีส-วนร-วมในการบริหารกิจการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

ให5สามารถตอบสนองความต5องการของประชาชนได5อย-างแท5จริง ส-งเสริมกระบวนการมีส-วนร-วมในการจัดทำ

แผนพัฒนาท5องถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง และร-วมดำเนินการโครงการ 

รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท5องถ่ิน ส-งผลให5เกิดการบริหารงานให5มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน%

สูงสุดแก-ประชาชนต-อไป  

 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือส-งเสริมให5ประชาชนมีส-วนร-วมในการเสนอข5อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท5องถ่ินของตน 

 2) เพ่ือส-งเสริมให5ประชาชนมีส-วนร-วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต-างๆ ของตน 

 3) เพ่ือส-งเสริมให5ประชาชนมีส-วนร-วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให5มีความถูกต5อง โปร-งใส 

 4) เพ่ือส-งเสริมให5ประชาชนเข5าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท5องถ่ินของตน 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

         1) จัดให5ประชาชนมีส-วนร-วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี 

 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู5แทนประชาคมในการเป]นคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาท5องถ่ิน โดยส-งเสริม/เป�ดโอกาสให5ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู5มีส-วนได5ส-วนเสียได5

เข5าร-วมเป]นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินในจำนวนสัดส-วนท่ีมีผลต-อการตัดสินใจ

ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต-าง โดยให5คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน5าท่ี ดังน้ี 

      - การมีส-วนร-วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
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      - การมีส-วนร-วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

      - การมีส-วนร-วมดำเนินการตามโครงการ 

 1.2) จัดทำร-างแผนพัฒนาท5องถ่ิน 

 1.3) เผยแพร- ร-างแผนพัฒนาท5องถ่ิน ให5ประชาชนในแต-ละชุมชน เสนอข5อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดทำแผนพัฒนาท5องถ่ิน 

 1.4) หน-วยงานท่ีเก่ียวข5องปรับปรุงแผนพัฒนาท5องถ่ิน ให5สอดรับกับความต5องการของประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพัฒนาท5องถ่ิน ตามข้ันตอนต-อไป 

 1.6) เผยแพร-แผนพัฒนาท5องถ่ิน ต-อสาธารณชน 

 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท5องถ่ิน ต-อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท5องถ่ิน 

ผู5บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป]นข5อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท5องถ่ินต-อไป 

2) จัดให5มี/ปรับปรุงประกาศสภาท5องถ่ิน เร่ือง ระเบียบว-าด5วยการให5ประชาชนเข5าฟ�งการประชุมและ

การปรึกษาของสภาท5องถ่ินตามระเบียบฯ ให5มีความเหมาะสมกับบริบทแต-ละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ%

เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท5องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ 2567 – 2569   

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดเวทีให5ประชาชนมีส-วนร-วมในการเสนอข5อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท5องถ่ิน และมี

ช-องทางให5ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต-างๆ  

 2) องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีการแต-งต้ังภาคประชาชนร-วมเป]นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ท5องถ่ิน  

 ผลลัพธC 

 เกิดการมีส-วนร-วมของประชาชนในการดำเนินการด5านต-างๆ ตามภารกิจขององค%กรปกครองส-วน

ท5องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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ลำดับท่ี 18 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ด5วยกรมส-งเสริมการปกครองท5องถ่ินกำหนดให5องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินต5องดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป]นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว-าสัมฤทธ์ิผลตามเป=าหมายหรือไม- 

ตลอดจนเป]นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีได5จากการประเมิน

มาใช5ในการปรับปรุง แก5ไข ส-งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต-างๆ ต-อไป 

เพ่ือให5การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน มีการขับเคล่ือนอย-างเป]น

รูปธรรม ซ่ึงจะส-งเสริมให5องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต5องการของประชาชน เพ่ือประโยชน%สุขของ

ประชาชนโดยใช5วิธีการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี และส-งเสริมให5ประชาชนมีส-วนร-วมในการบริหารกิจการของ

องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค%การบริหาร

ส-วนตำบลกาหลง 

3. วัตถุประสงคC 

1) เพ่ือส-งเสริมการมีส-วนร-วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร-วม

ปรับปรุงแก5ไขโครงการต-าง ๆ ในแผนพัฒนาท5องถ่ิน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ให5เกิดความโปร-งใส 

ตรวจสอบได5 

3) เพ่ือเป]นการเฝ=าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค%การบริหารส-วนตำบล

กาหลง 

4. กลุFมเป[าหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ประสานกับส-วนราชการและหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องเพ่ือรวบรวมข5อมูล 

2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ%การดำเนินโครงการ 

4) จัดทำคำส่ังแต-งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผู5แทนชุมชนองค%กรภาค

ประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู5แทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผู5ทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/

อบต.) เป]นกรรมการและเลขานุการ (5) หัวหน5าสำนักปลัด เป]นผู5ช-วยเลขานุการ (6) หัวหน5าฝ�ายบริหารท่ัวไป 

เป]นผู5ช-วยเลขานุการ ให5คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค%การบริหาร
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ส-วนตำบลกาหลงตามหลักเกณฑ% และวิธีการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ปbละ 2 คร้ังเป]นอย-างน5อยแล5วเสนอผลการประเมินให5องค%กรปกครองส-วน

ท5องถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีได5จากการประเมินมาใช5ในการปรับปรุงแก5ไข ส-งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ

ดำเนินภารกิจต-างๆ ขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการ

ประเมินการปฏิบัติราชการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปb 4) 

ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต-อผู5บริหารท5องถ่ิน เพ่ือให5

ผู5บริหารท5องถ่ินเสนอต-อสภาท5องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท5องถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให5ประชาชนในท5องถ่ินทราบ 

9) เผยแพร-ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท5องถ่ินให5ประชาชนทราบ ผ-านช-องทางท่ี

หลากหลาย เช-น เว็บไซต%องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน ส่ือออนไลน% เสียงตามสาย บอร%ดประชาสัมพันธ% ฯลฯ 

10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปbงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม-ใช5งบประมาณ 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

ผลผลิต 

1) มีการแต-งต้ังภาคประชาชนร-วมเป]นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนได5มีส-วนร-วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร-วมปรับปรุงแก5ไขโครงการ

ต-าง ๆ ในแผนพัฒนาท5องถ่ิน 

ผลลัพธ% 

ประชาชนมีส-วนร-วมในการบริหารกิจการขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง    

3.2 การรับฟ�งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร5องเรียน/ร5องทุกข%ของประชาชน 

      

 

 

ลำดับที ่19 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรgองทุกขC/รgองเรียนของขององคCการบริหารสFวนตำบลกาหลง  

 2. หลักการและเหตุผล 

 ขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เห็นความสำคัญในการรับฟ�งความคิดเห็น การตอบสนอง

เร่ืองราวร5องทุกข% และเร่ืองร5องเรียนของประชาชน เพ่ือเป]นข5อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน-วยงานให5เป]นไปอย-างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร-งใส 

จึงได5จัดทำมาตรการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/

ร5องเรียนขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน ให5สามารถตอบสนองความต5องการหรือแก5ไขป�ญหาความเดือดร5อน

ให5แก-ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช-องทางการร5องเรียน กระบวนการจัดการแก5ไขป�ญหา ช-อง

ทางการติดตามผล และการแจ5งผลการดำเนินการเร่ืองร5องทุกข% และเร่ืองเรียนต-างๆ ให5มีความรวดเร็ว เป]น

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให5มีการประชาสัมพันธ%เผยแพร-กระบวนการร5องเรียน และข้ันตอนให5

ประชาชนรับทราบอย-างท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียนของขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  

ให5สามารถตอบสนองความต5องการหรือแก5ไขป�ญหาความเดือดร5อนให5แก-ประชาชนได5อย-างเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช-องทางการร5องเรียน กระบวนการจัดการแก5ไขป�ญหา ช-องทางการติดตามผล 

และการแจ5งผลการ 

 

ดำเนินการเร่ืองร5องทุกข%และเร่ืองเรียนต-างๆ ให5มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสมขององค%การบริหารส-วน

ตำบลกาหลง 

 

4. กลุFมเป[าหมาย 

  องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จำนวน 50 คน 

 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียนของ ขององค%การบริหารส-วนตำบล

กาหลง 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียนของขององค%การบริหารส-วน

ตำบลกาหลง  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียน ให5สามารถตอบสนองความต5องการหรือ

แก5ไขป�ญหาความเดือดร5อนให5แก-ประชาชนได5อย-างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน-วยงานท่ีเก่ียวข5อง ดังน้ี  

 

  3.1) การจัดการเร่ืองร5องเรียนท่ัวไป 
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  - กำหนดให5มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย%เร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียนของขององค%การบริหารส-วน

ตำบลกาหลง 

  - กำกับติดตามให5หน-วยงานท่ีเก่ียวข5องจัดให5มีการประชาสัมพันธ%เผยแพร-กระบวนการ

ร5องเรียน และข้ันตอนให5ประชาชนรับทราบอย-างท่ัวถึง  

  - กำหนดให5มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช-องทางการร5องเรียน กระบวนการจัดการแก5ไขป�ญหา 

ช-องทางการติดตามผล และการแจ5งผลการดำเนินการเร่ืองร5องทุกข%และเร่ืองเรียนต-างๆ  

  - กำหนดให5หน-วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร5องเรียน/ร5องทุกข% ดำเนินการแก5ไขข5อร5องเรียนอย-าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม-สามารถดำเนินการได5ทันภายใน 15 วัน ต5องช้ีแจงให5ผู5ร5องเรียนทราบ 

  - กำหนดให5หน-วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร5องเรียน/ร5องทุกข% มีการแจ5งผลการดำเนินการหรือ

ความก5าวหน5าผลเร่ืองร5องเรียน ให5ผู5ร5องเรียนทราบ รวมท้ังมีช-องทางในการติดตามเร่ืองร5องเรียนให5ผู5ร5องเรียน

สามารถติดตามผลได5ด5วยตนเอง  

  3.2) การจัดการเร่ืองร5องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ5าหน5าท่ีของหน-วยงาน 

  - จัดทำคู-มือหรือแนวทางดำเนินการต-อเร่ืองร5องเรียนท่ีเก่ียวข5องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ5าหน5าท่ีของหน-วยงาน โดยคู-มือดังกล-าวแสดงรายละเอียด เช-น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก

จะทำการร5องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต-อเร่ืองร5องเรียน ส-วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ เป]นต5น 

  - กำหนดให5มีเจ5าหน5าท่ี/หน-วยงานผู5รับผิดชอบอย-างชัดเจน  

  - กำหนดช-องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ5งเร่ืองร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ5าหน5าท่ีของหน-วยงานผ-านทางช-องทางออนไลน% โดยแยกต-างหากจากช-องทางท่ัวไป เพ่ือเป]นการ

คุ5มครองข5อมูลของผู5แจ5งเบาะแส  

  - จัดทำข5อมูลสถิติเร่ืองร5องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ5าหน5าท่ีของหน-วยงาน 

  - จัดทำข5อมูลความก5าวหน5าการจัดการเร่ืองร5องเรียน เช-น จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล5ว

เสร็จ เร่ืองท่ีอยู-ระหว-างดำเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทำคู-มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองร5องเรียน ร5องทุกข% คู-มือแนวทางการจัดการต-อเร่ือง

ร5องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต-อเร่ืองร5องเรียนท่ีเก่ียวข5องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ5าหน5าท่ีของหน-วยงาน เพ่ือใช5เป]นแนวทางปฏิบัติให5มีประสิทธิภาพ เป]นมาตรฐานเดียวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ%มาตรการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียนของ ขององค%การบริหารส-วน

ตำบลกาหลง ให5ทุกหน-วยรับทราบ และเป�ดเผยต-อสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานข5อมูลเร่ืองร5องเรียน มีการวิเคราะห%และกำหนดกำหนดแนวทางในการป=องกัน และแก5ไข

ไม-ให5เกิดป�ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองร5องเรียน พร5อมระบุป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก5ไข และ

เผยแพร-ให5สาธารณชนทราบ 

 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน-วยงานท่ีเก่ียวข5องให5ดำเนินการตามมาตรการ 
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 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู5ใช5บริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองร5องเรียน พร5อมป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก5ไข ให5

ผู5บริหารรับทราบ และเผยแพร-ให5สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนย%หรือหน-วยรับเร่ืองราวร5องเรียน/ร5องทุกข% 

 2) มีการแต-งต้ังเจ5าหน5าท่ี/หน-วยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร5องเรียน/ร5องทุกข% 

 3) มีการเผยแพร-ประชาสัมพันธ%ให5ประชาชนทราบช-องทางในการร5องทุกข%/ร5องเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเร่ืองร5องเรียน 

 4) มีการแจ5งผลการดำเนินการหรือความก5าวหน5า ผลเร่ืองร5องเรียน ให5ผู5ร5องเรียนทราบ รวมท้ังมีช-องทาง

ในการติดตามเร่ืองร5องเรียนให5ผู5ร5องเรียนสามารถติดตามผลได5ด5วยตนเอง 

 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวร5องทุกข%/ร5องเรียนของ ขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

ให5สามารถตอบสนอง ความต5องการหรือแก5ไขป�ญหาความเดือดร5อนให5แก-ประชาชนได5อย-างเหมาะสมตาม

มาตรการท่ีกำหนดไว5 

 ผลลัพธC 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต-อการดำเนินการเร่ืองร5องทุกข%/ร5องเรียนขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

ไม-ต่ำกว-าร5อยละ 80 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคNกรปกครองสBวนท-องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลำดับที ่20 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป\  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป]นหลักประกันขององค%กรในด5านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด5านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส-งเสริมการปฏิบัติงานให5บรรลุ

วัตถุประสงค% และเป=าหมายขององค%กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม

มูลค-าขององค%กร รวมท้ังการเป]นผู5ให5คำปรึกษากับฝ�ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลให5มีการใช5ทรัพยากรอย-างประหยัดและคุ5มค-า อีกท้ังยังช-วยป=องกันหรือลดความเส่ียงจาก

การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป]นส-วนประกอบ

สำคัญท่ีแทรกอยู-ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต5องมีการกระทำอย-างเป]นข้ันตอนท่ีถูกต5องตามระเบียบ และ

กฎหมายท่ีกำหนด โดยผู5บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช5โดยรวมเป]นส-วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช-วยให5สามารถบรรลุวัตถุประสงค%ของการดำเนินงานได5อย-างถูกต5อง และยังเป]น

แนวทางในการปฏิบัติงานให5มีประสิทธิภาพอีกด5วย ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย-างมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ข5อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต-างๆ ท่ีเก่ียวข5องจะทำให5การปฏิบัติงานของ ขององค%การ

บริหารส-วนตำบลกาหลง เป]นไปอย-างถูกต5องและเป]นไปตามวัตถุประสงค%ของทางราชการ  

 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือส-งเสริมให5เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปร-งใสในการปฏิบัติงาน ป=องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป]นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำให5การดำเนินงานไม-บรรลุ

วัตถุประสงค% 

 2) เพ่ือเป]นมาตรการถ-วงดุลแห-งอำนาจ (Check and Balance) ส-งเสริมให5เกิดการจัดสรร การใช5

ทรัพยากรขององค%กรเป]นไปอย-างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให5ได5ผลงานท่ีเป]นประโยชน%สูงสุดต-อ

องค%กร 

 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช5ในการปรับปรุงให5เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและป=องกันการทุจริต ลดโอกาสความร5ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ของความสำเร็จของงาน 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 บุคลากรในขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จำนวน 50 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให5มีหน-วยงานหรือเจ5าหน5าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ

ให5มีความเป]นอิสระในการปฏิบัติหน5าท่ี 

 2) สอบทานความถูกต5องและเช่ือถือได5ของข5อมูลและตัวเลขต-างๆ ด5วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน5อยตามความจำเป]นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
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ควบคุมภายในและความสำคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห%และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน-วยรับตรวจ 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย%สิน รวมท้ังการ

บริหารงานด5านอ่ืนๆ ของขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  ให5เป]นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข5อบังคับ คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพย%สิน และการใช5ทรัพยากรทุกประเภทว-าเป]นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข5อบังคับ คำส่ังท่ีทางราชการ

กำหนด เพ่ือให5ม่ันใจได5ว-าสามารถนำไปสู-การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค%และสอดคล5องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต-อผู5บริหารเพ่ือนำข5อมูลไปใช5ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร5ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และป=องกันการทุจริต 

รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเป�ดเผยรายงานต-อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 หน-วยงานตรวจสอบภายในขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง   

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) มีหน-วยงานตรวจสอบภายใน/เจ5าหน5าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป]นอิสระในการ

ปฏิบัติหน5าท่ี 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธC 

 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให5การป=องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 2) บุคลากรมีความเข5าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข5อบังคับ อย-างเคร-งครัด โดยมุ-งผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน 

 3) การทุจริตในองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินลดลงร5อยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที ่21 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป]นกลไกท่ีสำคัญและเป]นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน-วยงานไม-ว-าจะ

เป]นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ- ระบบการควบคุมภายในจะช-วยควบคุมหรือลดความ

เส่ียงของหน-วยงานให5อยู-ในระดับท่ียอมรับได5ซ่ึงจะทำให5ปฏิบัติงานและการจัดการของหน-วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค%  ในอดีตท่ีผ-านมาการบริหารงานของหน-วยงานภาครัฐ ได5 มีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศให5ใช5เป]นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยู-ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ 

และหนังสือตอบข5อหารือต-างๆ โดยส-วนใหญ- จะเน5นไปท่ีการควบคุมด5านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให5

ถูกต5องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ% ท่ีทางราชการกำหนดไว5 ซ่ึงไม-ครอบคลุมถึงการจัดการด5านอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากด5านการเงินและบัญชีในหน-วยงาน จึงไม-สามารถสะท5อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหน-วยงานได5 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป]นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด5านและสามารถ

สะท5อนภาพให5เห็นเป]นองค%รวมของหน-วยงานน้ันๆ ว-ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม-

เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม-ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป]นช-องทางร่ัวไหลทำให5เกิด

ความเสียหายในหน-วยงานและการดำเนินงานไม-สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุส-วนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหน5าท่ี

และมอบหมายงานในหน-วยงานไม-เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให5บุคคลใดบุคคล

หน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม-มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหน-วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให5ระบบ 

การควบคุมภายในดังกล-าวทันสมัยอยู-เสมอ 

 เพ่ือให5องค%กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให5เป]นไปอย-างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน-วยงาน จึงได5กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือให5การปฏิบัติงานเป]นไปอย-างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให5การใช5ทรัพยากรเป]นไป

อย-างประหยัดและคุ5มค-า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ5อนหรือไม-จำเป]น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ด5านการเงินหรือด5านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพ่ือให5มีข5อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต5องครบถ5วนและเช่ือถือได5 สร5างความม่ันใจแก-ผู5บริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข5อง 

 3) เพ่ือให5บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข5อตกลง ระเบียบข5อบังคับต-างๆ 

ของหน-วยงานอย-างถูกต5องและครบถ5วน 
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 4) เพ่ือให5การควบคุมภายในของขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง เป]นไปอย-างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน-วยงาน อีกท้ังยังเป]นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน-วยงานให5อยู-ใน

ระดับท่ียอมรับได5 ซ่ึงจะทำให5การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน-วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค% 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 บุคลากรของขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แต-งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ%กระทรวงการคลังว-าด5วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ%ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน-วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข5อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ%กระทรวงการคลังว-าด5วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ%ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน-วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข5อ 8 ประกอบด5วย 

 (1) การรับรองว-าการควบคุมภายในของหน-วยงานเป]นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ%ปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2) การประเมินองค%ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค%ประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน-วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผู5ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน-วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู5ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ%กระทรวงการคลังว-าด5วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ%ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน-วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข5อ 9 

 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให5เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5) เผยแพร-รายงานการควบคุมภายในให5สาธารณชนได5ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต%ของหน-วยงาน

และส่ือสังคมออนไลน%ของหน-วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 , 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม-ใช5งบประมาณดำเนินการ 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ%กระทรวงการคลังว-าด5วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ%ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน-วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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 2) สรุปข5อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให5มีประสิทธิภาพในการป=องกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร5อยละ 80 ได5ดำเนินการแก5ไข 

  

ผลลัพธC 

 1) ระดับความพึงพอใจของผู5ท่ีเก่ียวข5องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร5อยละ 

80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร-รายงานการควบคุมภายในให5สาธารณชนได5ทราบ ส-งผลให5การปฏิบัติราชการของ

องค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมีความโปร-งใส 

3) การทุจริตขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ลดลงร5อยละ 5 

 

4.2 การสFงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทgองถ่ิน 

 

4.2.1 สFงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทgองถ่ินใหgมีความรูg ความเขgาใจในการปฏิบัติหนgาท่ี

ใหgเปwนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขgองไดgกำหนดไวg 
 

ลำดับที ่22 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสFงเสริมความรูgดgานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขgองสำหรับผูgบริหารและ

สมาชิกสภาทgองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ%ต-างๆท่ีสมาชิกสภาท5องถ่ินและผู5บริหารท5องถ่ินได5รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต5องรู5และยึดเป]น

แนวทางการปฏิบัติหน5าท่ีการดำเนินการอย-างเคร-งครัด ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนเป]นประจำไม-ได5เกิดจากเร่ืองขาดความ

รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ% หรือขาดความรู5 กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ%ต-างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท-าน้ัน หากแต-เกิดจากความรู5ความเข5าใจ

หรือการตีความข5อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ% เง่ือนไขท่ีเก่ียวข5องอย-างผิดๆ ส-งผลให5สมาชิกสภาท5องถ่ิน

และผู5บริหารท5องถ่ิน โดยเฉพาะผู5บริหารท5องถ่ินต5องตกเป]นผู5กระทำผิดกฎหมาย ก-อให5เกิดความเสียหายแก-

องค% กรปกครองส- วนท5 องถ่ิน  และทำให5 การแก5 ไขป�ญ หาของประชาชนห รือการพัฒ นาท5 องถ่ิน 

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส-งผลให5การพัฒนาขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินต5องล-าช5า 

 ดังน้ัน เพ่ือให5ผู5บริหารและสมาชิกสภาขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  เพ่ิมพูนความรู5 ความ

เข5าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว-าด5วยข5อบังคับการประชุมสภาท5องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู5ความเข5าใจ

เก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย%สินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหว-างประโยชน%ส-วนบุคคลและ

ประโยชน%ส-วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ5าหน5าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพย%สินหรือประโยชน%อ่ืนใด

ของเจ5าหน5าท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว-าด5วยการป=องกันและปราบปรามการทุจริต และ
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กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข5อง จึงได5จัดทำโครงการส-งเสริมความรู5ด5านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข5องสำหรับ

ผู5บริหารและสมาชิกสภาท5องถ่ิน 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือให5ผู5บริหาร และสมาชิกสภาขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง  ได5เพ่ิมพูนความรู5ความ

เข5าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข5อง 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู5บริหาร และสมาชิกสภาองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง ให5มีความพร5อมใน

องค%ความรู5เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข5อง เป]นแนวทางการปฏิบัติหน5าท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 ผู5บริหาร และสมาชิกสภาองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  

 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส-งเสริมความรู5ด5านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข5องสำหรับ

ผู5บริหาร และสมาชิกสภาท5องถ่ิน 

 3) จัดเตรียมการอบรม ได5แก- จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ-มเป=าหมาย ฯลฯ  

 4) อบรมให5ความรู5ตามกำหนดการ 

 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรู5ด5านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข5องสำหรับผู5บริหารและสมาชิกสภาท5องถ่ิน 

อย-างน5อย 1 คร้ังต-อปb 

 2) ผู5บริหาร และสมาชิกสภาองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง มีองค%ความรู5ด5านกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวข5อง เพ่ือเป]นแนวทางการปฏิบัติหน5าท่ีและบริหารราชการ ไม-ต่ำกว-าร5อยละ 80 ของจำนวนผู5เข5ารับการ

อบรม 

 ผลลัพธC 
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 ผู5บริหาร และสมาชิกสภาองค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงบริหารราชการขององค%กรปกครองส-วน

ท5องถ่ินมีความโปร-งใสเป]นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรgองเรียนการทุจริต 

  

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตFอเร่ืองรgองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจgาหนgาท่ี

องคCกรปกครองสFวนทgองถ่ิน 
 

ลำดับที ่23 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดgทราบ หรือรับแจgง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองคCการบริหาร

สFวนตำบลกาหลง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร%รัปชันในประเทศไทยถือเป]นป�ญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ5อนมากย่ิงข้ึนและส-งผลกระทบในวงกว5าง โดยเฉพาะอย-างย่ิงต-อความม่ันคงของชาติ เป]นป�ญหา

ลําดับต5น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด5านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส-วน

ในสังคมไทย ไม-ว-าจะเป]นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว-าเป]นองค%กรท่ีเอ้ือต-อการทุจริตคอร%รัปชันและมักจะปรากฏข-าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยู-เสมอ ซ่ึงได5ส-งผลสะเทือนต-อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต-อระบบการ

ปกครองส-วนท5องถ่ินอย-างย่ิง ส-งผลให5ภาพลักษณ%ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร%รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมีนโยบายใช5หลักธรรมาภิบาลมาใช5ในการบริหารงานส-งเสริมให5ภาค

ประชาชนเข5ามามีส-วนร-วมโดยเป�ดโอกาสให5บุคลากรภายในขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินและประชาชน
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สามารถเสนอเร่ืองร5องเรียน แจ5งเบาะแส เสนอข5อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได5ดำเนินการจัดทำมาตรการ

จัดการในกรณีได5ทราบ หรือรับแจ5ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือให5การตรวจสอบเร่ืองร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป]นไปอย-างรวดเร็ว 

โปร-งใส เป]นธรรม 

 2) เพ่ือให5การบริหารงานของหน-วยงานเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป=องกันการทุจริตของ

หน-วยงาน 

 3) เพ่ือส-งเสริมให5บุคลากรของหน-วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) กำหนดช-องทางการร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจ5าหน5าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให5

เป]นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร5องเรียนกล-าวหาบุคลากรในองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหน5าท่ีโดยมิชอบ 

 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร5องเรียน 

 3) ประกาศเผยแพร-กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร5องเรียนให5บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

 4) กำหนดกระบวนการจัดการข5อร5องเรียน/แนวทางดำเนินการต-อเร่ืองร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจ5าหน5าท่ีขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู5กระทำผิดการทุจริต 

 6) กำหนดช-องทางการติดตามเร่ืองร5องเรียนได5ด5วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความก5าวหน5าเร่ืองร5องเรียนให5ผู5ร5องเรียนทราบ 

 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู5กระทำผิดการทุจริตอย-างมีประสิทธิภาพ 

 8) จัดทำคู-มือ/แนวทางการดำเนินการต-อเร่ืองร5องเรียนท่ีเก่ียวข5องกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ5าหน5าท่ีขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินโดยเฉพาะ ต5องแยกออกจากคู-มือการจัดการเร่ืองร5องเรียนท่ัวไป 

และเผยแพร-ไว5บนเว็บไซต%ขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน โดยพิจารณาให5มีรายละเอียดอย-างน5อย ดังน้ี  

  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร5องเรียน  

  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร5องเรียน  

  (3) ส-วนงาน/เจ5าหน5าท่ีผู5รับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

และประกาศเผยแพร-กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร5องเรียนให5บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
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 9) จัดประชุมให5ความรู5เจ5าหน5าท่ีผู5รับผิดชอบเร่ืองร5องเรียนเพ่ือใช5เป]นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก5ไขป�ญหาเร่ืองร5องเรียนท่ีได5รับจากช-องทางการร5องเรียนต-างๆ ให5เป]นไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปร-งใสและเป]นธรรม 

 10) จัดทำข5อมูลเชิงสถิติเร่ืองร5องเรียนการทุจริต(i30) 

 11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีได5ทราบ หรือรับแจ5ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธC 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ=าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ5าหน5าท่ี (พิจารณา

จากจำนวนข5อร5องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ5งหน-วยงาน) 
 

 

 

 

 

 

4.3.2 จัดใหgมีระบบและชFองทางการรับเร่ืองรgองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สำหรับผูgรgองเรียน 
 

ลำดับที ่24 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหgมีระบบและชFองทางการรับเร่ืองรgองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคCการ

บริหารสFวนตำบลกาหลง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ป�ญหาการทุจริตคอร%รัปชันในประเทศไทยถือเป]นป�ญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ5อนมากย่ิงข้ึนและส-งผลกระทบในวงกว5าง โดยเฉพาะอย-างย่ิงต-อความม่ันคงของชาติ เป]นป�ญหาลําดับ



  

 
57 

 

ต5น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด5านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส-วนใน

สังคมไทย ไม-ว-าจะเป]นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว-าเป]นองค%กรท่ีเอ้ือต-อการทุจริตคอร%รัปชันและมักจะปรากฏข-าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยู-เสมอ ซ่ึงได5ส-งผลสะเทือนต-อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต-อระบบการ

ปกครองส-วนท5องถ่ินอย-างย่ิง ส-งผลให5ภาพลักษณ%ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร%รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลงมีนโยบายใช5หลักธรรมาภิบาลมาใช5ในการบริหารงานส-งเสริมให5ภาค

ประชาชนเข5ามามีส-วนร-วมโดยเป�ดโอกาสให5บุคลากรภายในขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองร5องเรียน แจ5งเบาะแส เสนอข5อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค%กร จึงได5ดำเนินการจัดทำ

มาตรการจัดให5มีระบบและช-องทางการรับเร่ืองร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค%การบริหารส-วนตำบล

กาหลง 

3. วัตถุประสงคC 

 1) เพ่ือให5มีระบบ/ช-องทางการรับเร่ืองร5องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร

และประชาชน 

 2) เพ่ือให5การตรวจสอบเร่ืองร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป]นไปอย-างรวดเร็ว 

โปร-งใส เป]นธรรม 

 

4. กลุFมเป[าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและช-องทางการร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ-านทางช-องทางออนไลน% ให5อยู-บนหน5า

เว็บไซต%หลักขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน (ต5องแยกต-างหากจากช-องทางท่ัวไป เพ่ือเป]นการคุ5มครองข5อมูล

ของผู5แจ5งเบาะแสและเพ่ือให5สอดคล5องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร5องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

และจัดให5มีช-องทางการติดตามเร่ืองร5องเรียนได5ด5วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความก5าวหน5าเร่ืองร5องเรียนให5ผู5ร5องเรียนทราบ 

  2) ดำเนินการให5มีเจ5าหน5าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให5เป]นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร5องเรียน

กล-าวหาบุคลากรในองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน5าท่ีโดยมิชอบ 

 3) ดำเนินการเผยแพร-ประชาสัมพันธ%ช-องทางการร5องเรียนการทุจริตให5บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร-ข5อมูลเชิงสถิติเร่ืองร5องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ5าหน5าท่ีของหน-วยงาน บนเว็บไซต%หลักขององค%กรปกครองส-วนท5องถ่ิน 

 5) รายงานผลการดำเนินการให5ผู5บริหารองค%กรปกครองส-วนท5องถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

8. ผูgรับผิดชอบโครงการ 

 องค%การบริหารส-วนตำบลกาหลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธC 

 ผลผลิต 

 มีระบบและช-องทางการรับเร่ืองร5องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู5

ร5องเรียน 

  

ผลลัพธC 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ=าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ5าหน5าท่ี (พิจารณา

จากจำนวนข5อร5องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ5งหน-วยงาน) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

 


