
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

เรื่อง   การก าหนดวันลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

ประปีงบประมาณ 2564-2566 
.................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง หมวด ๑๐ เรื่องการเลื่อนขันเงินเดือน ข้อ 205 ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2545 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซ่ึงจะได้รับการพิจรณาการเลื่อนขั้น เงินเดือนครึ่งขั้นในแ ต่ละ
ครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือใว้ แล้วแต่กรณี นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตร 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ข้อ ๒๐๕ 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2545 (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง
มาตรฐานทั้วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  13 สิงหาคม 2557 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสาย ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์บริหารส่วนต าบล 

  ข้อ ๑. ประกาศนี้ให้ใช้บังคังต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นต้น  
  ข้อ ๒. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสาย เกิน
จ านวนครั่งหรือดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ ลาพักผ่อนไม่เกินสิทธ์ิตามที่หลักเกณฑ์หรือระเบียบก าหนด 
   ๒.๒ ลาป่วยไม่เกิน ๒๓ วัน ในแต่ละครั้งของการประเมิณผลการฏิบัติงาน 
   ๒.๓ ลากิจไม่เกิน ๒๓ วัน ในแต่ละครึ่งของการประเมิณผลการปฏิบัติงาน 
   ๒.๔ มาท างานสาย ๕ ครั้ง  
   ๒.๕ ไม่มีการลาใดๆในสัปดาห์สุดท้ายในรอบการประเมิณนั้น (หากลาป่วยต้องมีใบรับรอง
         แพทย์ประกอบการลา) 
  ข้อ ๓. กรณีพนักงานส่วนและพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนวันครั้งที่ก าหนด
ตามข้อ ๒. แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชีแจ้งเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน เดือน
หรือการประเมิณผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้เป็นการเฉพาะราย 



  ข้อ ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง จะน าผลการประเมิณประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทนพิเศษและการต่อ
สัญญาจ้างของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างโดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลงและข้อพิจราณาอ่ืนๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 

 

            
             (นายนพ   พ่วงแจงงาม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 


