
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

เรื่อง   การสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง  

ประปีงบประมาณ 2564-2566 
.................................................... 

  ตามองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ได้ด าเนินการประเมิณความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยประเมิณจากพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซ่ึงแบบประเมิณได้
สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้า
ทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม 
จากการประเมิณดังกล่าง ผู้บริหารจึงน าผลการประเมิณมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ดังนี้ 

  ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒. มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 

  ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบภัยต่างๆ 

  ๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

  การลงโทษ 

  ๑. มีการกล่าวตักเตือนด้วยวาจา 

  ๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 

  ๓. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนืองจากกระท าความผิด  

  ๔. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดด้วยวินัยอย่างไม่รุนแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 

 

            
             (นายนพ   พ่วงแจงงาม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 


