
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

เรื่อง   นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
.................................................... 

  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมิณผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้
พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (Good Govemance) และสามารถบริหารทรัพยา กร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ต้ังใว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  ๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และ
กิจกรรมด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

  ๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภาร กิจ
และเป้าหมายองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

  ๔. มีระบบการประเมิณผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  ๕. ส่งเสริมสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม
ที่ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

  ๖. ให้บุคคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฏหมาย
ก าหนด 

  ๗. ส่งเสริมให้บุคคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

            
             (นายนพ   พ่วงแจงงาม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 


